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BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Ag1z ve Dis
Sagligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin doner sermaye gelirlerinin dagitim ilkelerini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli akademik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabii
personel ile 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanununun 38 inci maddesine gére gorevlendirilen personele
yapilacak doner sermaye kapsamindaki 6demelere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 58 inci maddesi, 6514 sayili
Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararname ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina dair Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 18/02/2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik ve 15/09/2022 tarih ve 31954 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aktif Calisilan Giin Katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan
calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan bireysel katsayiy1,

b) Alt Birim: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Ag1z ve Dis Saglig1 Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezi biinyesindeki ana bilim dallar1 ve linite merkezlerini,

¢) Alt Birim Gideri: Ek-8’deki B, C, D, E, F ve G bendinde verilen giderleri,

¢) Alt Kurul: Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu

d) Bireysel Verimlilik Katsayis1 (BVK): ((Bireyin Toplam Getirisi x Klinik ve Unvana Gore
Dagitim Orani) /100)/ (Yapilacak Ek Odeme Saf Puani x Saf Dénem Ek Odeme Katsayis1) formiiliine
gore bulunan katsay1y1,

e) Birim: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Ag1z ve Dis Saglig1 Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

f) Birim/Alt Birim Geliri: Bireysel Gelir Getirici Faaliyetler Cetveli ile Bireysel Odemeli
Islemler Listesinde yer alan ve Saglik Uygulama Tebligi Listesinde istisnai Saglik Hizmetlerinde Ilave
Ucret Uygulanmasi béliimiiniin 1.9.5 numarali maddesinde yer alan 6 islem i¢in SUT eki listelerindeki
islem bedellerinin 3 katina kadar ilave iicret uygulamasi esas alinarak birim/alt birimin yaptig1 gelir
getirici hizmetler karsiliginda, geri 6deme kurumlarinca ve hizmet alanlar tarafindan Kahramanmarag
Siit¢ii Imam Universitesi, Ag1z ve Dis Saglig1 Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi doner sermaye
hesabina aktarilan miktari,

g) Birim/Alt Birim Toplam Puam (BTP): ilgili doner sermaye birim/alt biriminde calisan
personel i¢in, kapsami Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
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Odemenin 5 inci maddesinde agiklanan (A), (B), (C), (D), (E) puanlarindan usul ve esaslarm ilgili
maddesinde belirtilen formiillere gore hesaplanan nihai toplam puanini,

g) Birim veya Alt Birim Ortalamasi: Odeme donemi i¢inde, birim veya alt birimde iiretilen
bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B1+B2+B3+C+D), ayn1 donemde tiim ¢alisanlarin aktif
caligilan giin katsayilarinin toplamina bdoliinmesi ile elde edilen ortalamayi ve (A) puaninin
hesaplanmasinda kullanilan puani,

h) Dagitilacak Miktar: Ilgili ddeme donemi igerisinde yasal simirlar dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra dagitimina karar verilen miktari,

1) Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanimni,

i) Donem Ek Odeme Katsayisi: {lgili 6deme doneminde dagitimima karar verilen déner
sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina bdliinmesi
sonucu bulunan katsay1y1 (mesai i¢i ve mesai dis1 caligmalar i¢in ayr1 ayr tespit edilir),

j) Doner Sermaye Geliri: ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri disinda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

k) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
o0deme, 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminati (makam temsil gorev ve yabanci dil
tazminati hari¢) toplamini,

1) Fakiilte: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

m) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda (¢aligma takvimi yoOnetim tarafindan
belirlenen) doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

n) Gelir Getirici Faaliyetler Kalite Verimlilik Katsayis1 (GKVK): Birim/alt birimin ve bu
birimlerde ¢alisan direkt ve dolayli olarak gelir getirici personel i¢in hasta memnuniyet orani ile elde
edilen katsay1y,

0) Kadro/Gérev Unvan Katsayisi; Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro
veya gorev iinvanlarina gore usul ve esaslarda Ek-1 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan
faydalanma oranin1 gosteren katsay1yi,

6) Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gorev {invan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel liretilen puanlarin (Ek ibare: 04/01/2017-371 Y.K.) (BI,
B2, B3, C) katki oranin1 belirlemek {izere (Ek ibare: 04/01/2017-371 Y.K.) (B1, B2, B3 i¢in KKI
olarak, C i¢in KK2 olarak) Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetki ile Performans Diizenleme ve
Uygulama Komisyonu tarafindan ek 6deme dagitim dengeleri gozetilerek yasal sinirlar olan
(0.2) ila (0.9) arasinda her ay belirlenecek katsayiyi,

p) Kalite-verimlilik Katsayis1 (KVK): Birim veya alt birimlerdeki personelin gelir getirici
faaliyetler ve egitim ve Ogretim faaliyetlerindeki kalite ve verimliliklerini degerlendirmek {izere
kullanilacak katsayilari,

r) Kanun: 2547 sayili Yiksekégretim Kanununu,

s) Kurum: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesini,

s) Mesai Dis1 Faaliyet: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢aligmalar ile ndbet hizmetleri hari¢ olmak
tizere, sinirlart ilgili birim amiri (bashekim) tarafindan belirlenen caligma giinlerinde yapilan
calismayi,

t) Mesai Dis1 Fark Ucreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik
hizmetleri i¢in 5510 sayil1 Kanunun 73 iincii maddesinin {i¢iincii fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet
alan tarafindan 6denen licreti,

u) Mesai Dis1 Gelir: ilgili mevzuat uyarinca mesai giinleri saat 08:00-16:00 disinda, hafta sonu
(cumartesi, pazar) ve resmfi tatillerde elde edilen gelirleri,

ii) Mesai I¢i Calisilmayan Giinler: Resmi tatil giinleri ile ndbet izinleri ve gorevlendirmeler
disinda, mesai i¢i ¢aligmalar i¢in tanimlanan giin ve saatlerdeki tiim ¢alisilmayan giinleri,
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v) Mesai I¢i Faaliyet: Mesai saatleri i¢inde yapilan calismalar ile nobet hizmetleri dahil olmak
iizere, smirlart ilgili birim amiri (bashekim) tarafindan belirlenen caligma giinlerinde yapilan
calismayi,

y) Mesai i¢i Gelir: ilgili mevzuat uyarmca 08:00-16:00 saatleri icinde elde edilen geliri,

z) Odeme Dénemi: Y1l icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik donemler ile
bu metindeki esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

aa) Ortak Gider: Ilgili mevzuat uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin
yapilan harcamalar ve birim hizmetlerinin devamlilig1 i¢in harcanan giderleri,

bb) Rutin islem: Rapor diizenlenen dental tomografi harig, sonuglarinin yorumlanmasi islemi /
hizmeti talep eden Ogretim elemani tarafindan gergeklestirilen laboratuvar tahlil ve tetkikleri,
radyolojik goriintiilemeleri,

cc) Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu: Doner Sermaye Isletmesi Harcama
Yetkilisi oluru ile Rektor tarafindan atanan; Baghekim, Bashekim Onerisi ile atanacak olan bir 6gretim
iiyesi ve Hastane Miidiiriinden olusan ii¢ kisilik komisyonu,

¢¢) Sabit Ek Odeme: Universitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personeline ayni maddenin (i) fikrasinin {iglincli paragrafi ile Saghk Bakanligindan
gorevlendirilen personele 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 3 {incii maddesi uyarinca
yapilan 6demeyi,

dd) SUT: Saglik Uygulama Tebligini,

ee) Taban Ek Odeme Katsayisi: Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte belirlenen katsay1yi,

ff) Taban Odeme: Personelin 6diillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan
odemeyi,

gg) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev iinvanina
gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

§5) Tesvik Ek Odemesi: Personelin gorev yaptig1 tesiste hizmete katkisi ve verimliligi ile
finansal stirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler g6z oniine alinarak mesai i¢i ve
mesai dist caligmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demeyi,

hh) Yasal Kesintiler: 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayil
Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

1) Yonetmelik: Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmeligi,

ii) Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Yonetim Kurulunu,

ji) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger personele dagitilacak
ek ddemeler, bu Yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birimler veya alt birimler
bazinda yapilir.

(2) 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan
birimlerde c¢alisan personel disinda diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1
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bulunmayan 6gretim elemanlar1 ile ayn1 sekilde gelirin elde edilmesine katkis1 bulunmayan memurlara
ve sozlesmeli personele, bu Yonerge kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsaminda bulunan
birimler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina baglh
olarak ayni fikrada belirtilen kosullar dahilinde aylara boliinerek 6denebilir.

(4) Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu; uygulamada olusacak aksaklik ve
sikayetleri degerlendirmeye, Y onetmelikteki sinirlar i¢cinde kalmak kosulu ile kalibrasyon katsayisinda
degisiklik yapmaya EK-2’ de belirtilen mesai i¢i ve mesai dis1 ek 6deme tavan, taban ve toplam tavan
oranlarini belirlemeye, degisiklik yapmaya, azaltma ve artirmaya yetkili ve sorumludur.

(5) Ogretim iiyelerinin mesai i¢ci ve mesai dis1 gelir getirici bireysel katkilar1, egitim-gretim
faaliyetleri ve bilimsel faaliyetleri ile ilgili verilerin siiresi i¢inde toplanmasina, tasnif edilmesi,
dogrulugunun aragtirilmasi, itirazlarin incelenmesi ve harcama yetkilisine bildirilmesi konularinda
Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu yetkili ve sorumludur.

(6) Islerin yogunlugu, is akis hiz1 ve Fakiilte otomasyon sistemine es zamanl kayit i¢in yeterli
sartlarin (sekreterya hizmetleri vb.) bulunmamasi nedeniyle; agiklamas1 Madde 6’da verilen B1 ve B2,
B3 puanlarina esas olacak faaliyetlerin gruplandirilmas: (otomasyon sisteminde faaliyet kaydi
bulunmasi kosuluyla) 6gretim {iyelerinin beyanlarina gore yapilir. Dogabilecek herhangi bir hukuki
problemde beyanda bulunan 6gretim iiyesi sorumludur.

(7) Doner sermaye kaynaklari uygun olmasi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
asgari orandaki 6deme ile bu miktarin tizerindeki hesaplama sonrasi kalan miktar, ayr1 ayr1 6demeler
seklinde yapilabilir, toplam 6deme tutar1 hak edilen donemsel miktar1 gegemez.

(8) Yapilacak ddemelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklart uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(9) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir
sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(10) Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu, uygun goriilmesi halinde 6gretim
iiyelerinin gelir getirici katkilarina gore yapilacak ek ddemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik
unsurlart da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilar: ile birim veya alt birim gelirine veya karina
katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

(11) Ek 6deme hesaplamalarinda fazla 6deme oldugu tespit edilen miktar ayn1 6deme dénemine
istinaden geri tahsil edilir.

(12) Yiiksekdgretim kurumlarindan bagka yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek veya
sanatlarini serbest olarak icra eden 6gretim iiyelerine ek 6deme yapilmaz.

(13) Genel Saglik Sigortasi kapsami disindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla
bir protokolle belirlenen anlagsma cercevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, Gelir Getirici
Faaliyet Cetvelindeki puanlar (bu cetveldeki puanlar sadece en fazla %50 arttirilabilir) alinacak iicrete
paralel olarak artirmaya Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu yetkilidir.

(14) Dagitilacak miktar; Birimin yaptig1 gelir get1r1c1 hizmetler karsiliginda elde ettigi, geri
odeme kurumlarinca Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Agiz ve Dis Saghg Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi doner sermaye hesabina aktarilan fatura bedelleri toplamindan, 2547
sayili Kanunun 58 inci Maddesinin (b) fikrasinda belirtilen kurumun ihtiyaci olan mal ve hizmet
alimlar1, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik
ingaat isleri ve diger ihtiyaglar1 ile yonetici paylar1 olarak en az %35’lik kesintiyle, %1°1 hazine pay1
ve %5’lik bilimsel arastirma projeleri payr kesintileri (Bu oranlar1 yiizde 75'ine kadar artirmaya
Y onetim Kurulu yetkilidir.) yapildiktan sonra kalan %59°1uk kisim en fazla dagitilacak doner sermaye
miktarint belirtmektedir. Gelir gider dengesi gozetilerek, kesintiler ve dagitilacak doner sermaye
miktar1 yasal oranlar ¢ercevesinde kalmak sart1 ile alt kurul; Performans Diizenleme ve Uygulama
Komisyonu tarafindan degistirilebilir.
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(15) Ilgili Yoénetmelik ve bu Yonerge kapsaminda belirlenen islemleri yiiriitmek iizere
Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu gorevlendirilmistir. Bu Komisyon, 6gretim iiye ve
gorevlilerinin arastirma gorevlisi, dis tabibi ve klinik uygulama egitimi goren 6grenciler ile stajyer
ogrencilerle birlikte fiili katkida bulunarak iirettigi hizmetlerden elde edilen toplam puanlarin ilgili
O0deme doneminde dagitilacak yiizdesini belirlemeye, 6deme donemi igerisindeki puan, islem ve
ticretleri kontrol etmeye, kanuni sinirlar igerisinde kalmak kosuluyla ve birimin gelir-gider dengesini
gozeterek ilgili 6deme donemindeki dagitilacak miktar1 belirlemeye, uygulamada olusacak aksaklik
ve sikayetleri degerlendirmeye, Oneriler hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmaya yetkili ve
sorumludur. Bu Komisyonun Bagkani Bashekimdir. Bashekim gerekli gérmesi durumunda bu
Komisyona bagkanlik etmek iizere Fakiiltenin kadrolu 6gretim iiyelerinden birini atayabilir.

(16) Fatura edilemeyen veya getirisi olmayan islem ve tetkiklerden dolay1r 6gretim iiye ve
gorevlilerine girisimsel islem puani verilmez. Ancak bu puanlar birimin ve alt birimin toplam
puanlarina dahil edilir.

(17) Ek 6deme, birime fiilen katki saglandig: siirece verilebilir. Birimdeki hizmet kalitesini
artirmak amaciyla, ana bilim dali akademik kurul karar1 ve Baghekim onayi ile bilgi ve tecriibesini
artirmak iizere kurum i¢i gorevlendirilenler fiili katki yapmis ve aktif olarak ¢alismis sayilirlar. Bu
kisilere, bagli oldugu alt birim ortalamasindan ek 6deme yapilir. (Gorevlendirmelerde yillik 90 giine
kadar ek 6deme yapilir.)

(18) Kadrosu birim disinda olup, kurum i¢inden veya disindan Dis Hekimligi Fakiiltesinde bilgi
ve tecriibesini gelistirmek veya bilimsel arastirma yapmak iizere bir 6deme doneminden daha az siire
ile gorevlendirilenlere higbir sekilde ek 6deme yapilamaz. Daha uzun siireli gérevlendirmelerde 6deme
yapilip yapilmayacagi Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

(19) Arastirma gorevlilerinin doner sermaye gelirinden (taban ve tavan orani dikkate alinarak)
ekstra performans oranindan faydalanabilmesi i¢in kisisel BVK oranlarinda déner sermayeye yapmis
oldugu gelirin arastirma gorevlilerinin taban rakama ulasmasi gerektigi, (SUT fiyatlarindaki
degisiklilere gore) bu rakamlar1 degistirmeye Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu
yetkilidir.

(20) Aktif calisilan giin katsayis1 hesabinda yillik izin, sua izni, mazeret izinleri ve hastalik
izinleri aktif ¢alisma giin katsayisindan diisiiriiliir. Ancak Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Toplu Sézlesme
geregi, yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin siireleri ile siit izin siireleri, doner sermaye
odemelerinde ¢alisilmayan giin kapsaminda degerlendirilmez. Ek 6deme miktar1 alt limit olmaksizin
aktif ¢calisma giin katsayisina gore belirlenir.

(21) Kurumsal hedeflerin belirlenme ve denetim sekli, kullanilacak kalite/verimlilik
belirtegleri, kabul edilecek Kurum kalite/verimlilik denetim metotlar1 ve periyotlar1 ile Kurum kalite
verimlilik puan veya katsayis1 dikkate alinarak Kurum i¢in genel degerlendirme notu olan birim veya
alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici faaliyetleri i¢in kalite/verimlilik katsayis1 tanimlanir. Bu kalite
verimlilik katsayilarinin degerlendirmeye alinmadigi durumlarda ek o6deme donemlerinde bu
katsayilar bir olarak uygulanir.

(22) Ilgili ek 6deme donemine ait C puanlar igin ek ddeme dénemini takip eden aym en gec
besinci ig giinii mesai saati bitimine kadar, bir 6nceki yil icerisinde gergeklestirilen bilimsel faaliyetleri
iceren D puanlari ise her yil ilk ek 6deme doneminin en ge¢ son is giinii mesai saati bitimine kadar
Dekanliga iletilir. Bu siire i¢inde iletilmeyen faaliyetler i¢in hi¢bir sekilde geriye yonelik ek 6deme
yapilmaz. Ogretim elemanlarinimn egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel faaliyetleri ile ilgili verilerin
siiresi i¢inde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi, belgelerin muhaftaza edilmesi,
egitim kalite katsayis1 ile ilgili anketleri yapmaya/yaptirmaya, sonuglarini degerlendirmeye, ders notu
ve sunu verilerinin izlenmesi ve ayrica Ogretim elemanlarinin izin, rapor, kongre (aktif-pasif)
katiliminin takibi, ilgili ay i¢inde ise yeni baslama, isten ayrilma tarihleri ve 6zliik bilgilerinin harcama
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yetkilisine bildirilmesi konularinda Dekan yetkili ve sorumludur. Dekan gerek gordiigiinde bu yetki
ve sorumlulugunu bir dekan yardimcisina devredebilir.

Dagitim esaslar

MADDE 6- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger personele dagitilacak
ek ddemelerin, bu usul ve esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak birim veya alt birimler
bazinda yapilmasi esastir. Ancak, mesai i¢i ve mesai dig1 faaliyetlere katkilar1 belirlemek {izere
katsayilar olusturularak alt birim ve kisisel performanslar degerlendirilir.

(2) Gelir gider dengesi gozetilerek, kesintiler ve dagitilacak doner sermaye miktar1 yasal oranlar
cercevesinde kalmak sarti ile Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu tarafindan
degistirilebilir.

(3) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde; kurumsal katki puani (A
puani), mesai i¢i gelir getirici faaliyetler puan1 (B1 puani), mesai dis1 ilave iicret alinmayan gelir
getirici faaliyetler puan1 (B2 puani), mesai dis1 ilave {icret alinan gelir getirici faaliyetler puani1 (B3
puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyetler puani (D puani), diger faaliyetler
puani (E puani) esas alinir.

(4) Kurumsal katki puani1 (A puani): ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin,
kadro/gorev linvan katsayisi ve toplam aktif calisilan giin katsayisi ile carpimi sonucu bulunan puant
ifade eder. A puanini alt birim bazinda %50’sine kadar artirmaya veya azaltmaya Universite Yonetim
Kurulu yetkilidir. [A puani=Birim ortalamas1 x kadro, gorev tinvan katsayisi x toplam aktif ¢aligilan
giin katsayist].

(5) Bireysel gelir getirici faaliyet puan1 (B Ham puani); Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yénetmeligin 10 uncu maddesinin iigiincii ve dordiincii fikralar1 geregince Yiiksek Ogretim Kurulunun
20/02/2014 tarihli karari ile kabul edilen puanlar uygulanir. Birim iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1), mesai dis1 ilave iicret alinmayan (B2) ve mesai disi1 ilave
ticret alinan (B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir. (B1 puan1 = Mesai i¢inde Gelir Getirici
Faaliyet Cetveline gore alinan toplam puan), (B2 puan1 = Mesai disinda ilave iicret alinmayan Gelir
Getirici Faaliyet Cetveline gore alinan toplam puan), (B3 puan1 = Mesai disinda ilave ticret alinan Gelir
Getirici Faaliyet Cetveline gore alinan toplam puan). Mesai i¢i ve mesai digi1 ¢caligmalar i¢in ayri ayri
tespit edilir.

Rutin islemler bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplara yansitilamaz ancak bu alt
birimlerde (B puani bulunmayan) gorevli 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin %150
sine kadar ek puan Yonetim Kurulu karariyla verilebilir. [B puani: B ham puaninin bilesenlerinin (B1
ham, B2 ham ve B3 ham) Kalite-verimlilik Katsayisi ile ayr1 ayr1 ¢arpilarak toplanmasindan elde edilir.
(B1 =B1 ham puan x BVK), (B2 = B2 ham puan x BVK), (B3 = B3 ham puan x BVK), (B=B1 + B2
+ B3].

(6) Ogretim iiyelerinin mesai disinda iirettikleri B2 ve B3 performans puanlari karsiligi elde
edilen tutar, mesai i¢inde tirettikleri B1 performans puanlari karsilig1 elde edilen tutar1 gecemez. Mesai
dis1 hizmet bedelinin mesai i¢i hizmet bedelini agmas1 durumunda gegen hizmet bedeli ile ilgili 6gretim
iiyesine herhangi bir 6deme yapilmaz.

(7) Egitim 6gretim faaliyet cetveli (C puani), Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y énetmeligin
10 uncu maddesinin {i¢iincii ve dordiincii fikralar1 geregince Yiiksek Ogretim Kurulunun 20/02/2014
tarihli karar ile kabul edilen Egitim Ogretim Faaliyet Cetveli puanlarindan yararlanilir. (C Puani=
Egitim Ogretim Faaliyetler Cetveline gore alian toplam puan).

(8) Bilimsel faaliyetler puam1 (D puani), Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
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Yonetmeligin 10 uncu maddesinin iigiincii ve dordiincii fikralar1 geregince Yiiksek Ogretim Kurulunun
20/02/2014 tarihli karar1 ile kabul edilen ve Ek-6’de verilen Bilimsel Faaliyet Cetveli puanlardan
yararlanilir. Bu puanin dgretim elemanlarinin bir 6nceki yil igerisinde gerceklestirdigi bilimsel
faaliyetler puani toplaminin aylara esit olarak boliinmesiyle belirlenir. (D puani = (Bilimsel Faaliyetler
Cetveline gore alinan toplam puan) / 12)).

(9) Diger faaliyetler puani (E); (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler disindaki komite, komisyon tiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢calisma ve benzeri
diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan usul ve esaslar ekinde yer alan Ek Gorev Cetveli (Ek-4) ve
Risk Cetvelinde (Ek-3) tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin kurumsal katki puani (A
puani) ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. Hesaplanan (E) puani; (A) puaninin her bir gorev igin
%30’unu, toplamda ise %50°sini gecemez. (E) puan1 asagidaki sekilde hesaplanir. E puani uygulanacak
alt birim, gorev ve komisyonlar EK-4’de verilmistir. (E puan1 = Kisinin (A) Puani x Belirlenen
ylizdelik deger).

(10) Belirlenen yiizdelik degerin hesaplanmasi su sekilde yapilir:

a) Alt Birim Risk Yiizdelik Degeri: Alt Birim Risk Analiz Cetvelinde yer alan alt birimlerde
calisan kisilere en fazla %50 deger verilebilir. Kisilerin ¢alistig1 alt birimin degismesi durumunda risk
ylzdelik degeri sonraki ayin ilk giliniinden itibaren yeni alt birimine goére hesaplanir. Alt birim risk
ylizdelik degerinden yararlanabilmek i¢in ek 6demenin kapsadigi calisma doneminin tamaminda ilgili
alt birimde gorevlendirilmis olmalidir. Kadrosu birimde olmakla birlikte, alt birimde gérevlendirilen
O0gretim elemanlari, dis hekimleri ve/veya saglik personelinin risk yiizdelik degeri, o alt birim i¢in
belirlenen risk ylizdelik degerinin aynisidir. (E = Kisinin (A) Puan1 x Alt birim Risk Yiizdelik Degeri
+ Ek Gorev Yiizdelik Degerti).

b) Ek Gorev Yiizdelik Degeri: Gorev ve Komisyonlar Cetveline gore aldiklar1 ek gorevler icin
karsilik gelen yiizdelik degeri ifade eder. Bu ylizdelik deger her bir gorev i¢in %30’u, toplamda ise
%350’yi gegemez. Kisilerin Gorev ve Komisyonlar Cetvelindeki gdrevleri sonlandig1 anda bir sonraki
ayin ilk giinlinden itibaren bu yiizdelik deger hesaplamalara dahil edilmez. Kisilerin bu yiizdelik degeri
alabilmeleri i¢in, Gorev ve Komisyonlar Cetvelindeki ek gorevini ilgili ek 6deme doneminde yapmis
olmasi gereklidir.

(11) Kadrolar1 Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye isletmelerinin muhasebe birimlerinde
gorev yapan personele bu bent kapsaminda mesai dis1 6deme yapilmaz.

(12) Ogretim elemanlarmin kendisi tarafindan aylik getirisi goz 6niinde bulundurularak ek
O0deme taban ve tavan oranlarini dikkate alinarak hesaplamalarinda diizenleme yapilmasina
Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu karar verir.

(13) Ilgili 6deme déneminde yapilacak ek deme miktar: su formiil ile hesaplanir: Ek Odeme
Miktar1 = Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani mesai i¢i ve mesai disi ¢alismalar i¢in
ayr1 ayr1 hesaplanir.

(14) Ilgili 6deme doneminde dagitimina karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili ddeme
doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina bdliinmesi sonucu bulunan dénem ek ddeme
katsayis1 su formiil ile hesaplanir: Dénem Ek Odeme Katsayis1 = Dagitilabilecek Miktar / Birim
Bireysel Net Katki Puanlar1 toplami.

(15) Birim/Alt birimde calisan personel i¢in doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demenin
dagitilmasinda asagidaki bireysel net katki puanlarindan yararlanilir. Gelir getiren 0gretim {yesi,
ogretim gorevlisi, uzman dis hekimi ve doktorali dis hekimi bireysel net katki puani: (A x BVK) +
[(B1+B2+B3) x BVK x KK1]+ (Cx KK2)+D + E

Gelire katkis1 olan 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, uzman dig hekimi ve doktorali dis hekimi
bireysel verimlilik katsayis1 0,5 den kii¢iik olamaz.

Gelire katkisi1 olmayan Ogretim Elemanlar bireysel net katki puami: A+C+D+E
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Arastirma gorevlileri, dig hekimleri ve uzmanlik 6grencileri i¢in bireysel net katki puani: (A

x BVK)+ D+ E

Arastirma gorevlileri, dig hekimleri ve uzmanlik 6grencileri i¢in bireysel verimlilik katsayis1 0,5
den kiigiik olamaz.

Diger personel bireysel net katki puani:

A+E,

*B puani olan alt birimlerde gorevli olanlara KVK, alt birim olarak tanimlanamayan personele
FKK kullanilr.

Yapilacak asgari ek 6deme oran1 yonetmelikte belirlenen asgari oranlarin altinda olamaz.

(16) Tesvik ek ddeme miktari, gelir getiren alt birimlerde ¢alisan 6gretim iiyeleri ve 6gretim
gorevlileri i¢in mesai i¢i tesvik ek ddemeye tabi matrahinin %950’sini, arastirma gorevlileri i¢in
%650’sini, 6zellik arz eden birimlerde ¢alisan 6gretim elemani disindaki personel i¢in %235’ini, diger
personel i¢in %235’ini gecemez. 58 inci Maddenin (c) bendinde sayilmakla birlikte, gelire katkisi
olmayan 0gretim iiyesi ve dgretim gorevlilerine %750 sini gegemez.

(17) Nobet ticretleri hari¢ olmak tizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette veya faaliyete katkida
bulunulmas: hélinde; bu faaliyetlere karsilik olarak hesaplanan oran, dgretim tiyeleri icin tesvik ek
0deme oraniin % 0’sini, 6gretim elemanlar1 haricindeki personel i¢in % 0’sini gecemez.

(18) Bir ogretim liyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek d6demede;
yonetim kurullarinca belirlenen mesai ici ek 6deme tavan oraninin en fazla %35’ine kadar (A) puan,
%S5’ine kadar mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla %25’ine kadar egitim 6gretim
faaliyeti (C) puani, en fazla %25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla %15’ine kadar
diger faaliyetler (E) puani dikkate alinir.

(19) Ogretim eleman disindaki personele ndbet iicretleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 calisilan
her bir saat i¢in (A) puaninin %1’ine kadar ek puan verilir. Bu kapsamdaki ek puan A puaninin
%?20’sinden fazla olamaz.

(20) Odemeler icin fatura kesim tarihi esas alinir. Odenecek tesvik hesaplamasi fatura kesim
bilgilerine gore yapilip, ddenmesi ise tahsilat gergeklestikce yapilacaktir.

(21) Doner sermaye kapsaminda yapilan gelir getirici islemler i¢in 12/5/2006 tarihli ve 26166
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli
Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Y &netmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca yiirtirliige konulmus olan Yonergede yer alan puanlar esas alinir.

(22) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Agiz ve Dis Sagligi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi 6gretim tiyelerinin mesai saatleri disinda sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 73 {incii maddesinin iigiincii fikrasi
ile 02/01/2014 tarih ve 2014/5797 sayili1 Kararnamenin Eki olarak Bakanlar Kurulunca kabul edilen
ve 17/01/2014 tarih ve 28885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca
alinan ilave iicretler Déner Sermaye Isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica hazine
pay1 ve ilgili kanunun (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilamaz. Bu sekilde elde edilen gelirin %40 kurum
kesintiden sonra kalan miktar (%60), hizmeti yapan 6gretim {iyesine mesai i¢inde gergeklestirilen is
miktart ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi agmamak kaydiyla ek &deme
matrahimin %800’linii gegmemek iizere her ay ayrica ddenir. Mesai saatleri disinda ilave {icret
alinmayacak saglik hizmetlerini veren Ogretim iiyeleri i¢in de %950 orani uygulanir. Ancak bu
kapsaminda 6gretim iiyelerine yapilacak ek 6deme ile ilgili kanunun (c) ve (f) fikralar1 uyarinca
yapilacak ek ddeme toplami ek 6deme matrahinin %1900’{inii gecemez. Mesai dis1 fark 6demesine
esas alinan saglik hizmetlerinin karsilig1 islem puani, mesai i¢in saglik hizmetleri karsilig1 puandan
daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1 puan kadar olan1 6denir.
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(23) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinde gorev yapan 6gretim {iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen
saglik hizmetleri i¢in Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenmis saglik hizmetleri bedelinin muayene
iicretleri i¢in iki katini, diger hizmetler ic¢in bir katin1 gegmemek iizere ilave iicret alinir. Ancak bir
defada alinacak ilave iicret asgari {icretin iki katin1 gegemez.

(24) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumlar1 hastanelerinde
sozlesme geregince c¢alisan profesor ve dogentlerin sézlesme bedeli, doner sermaye igletmesinin ayri
bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti
yapilmaz. Bu gelirin %50’s1 herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesér ve dogentlere
Odenir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

(25) Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kaynaklarin ekonomik,
verimli ve tasarruflu kullanilmasi ve yapilacak 6demelerde gelir-gider dengesinin gozetilmesi
zorunludur.

(26) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladig1 siirece verilebilir. Saglik Bakanligi
Déner Sermaye Ek Odeme Y énetmeligi 7 nci Madde hiikiimleri sakli kalmak iizere; resmi tatil giinleri,
idari ve nobet izinleri, yi1lda yedi giinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane
tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gérev sirasinda veya gorevinden dolay:1 Saglik Bakanliginca
ilan edilmis bulasic1 ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugrayanlarin
bu durumlarii saglik raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin siireleri, yilda
toplam 12 giine kadar olan yillik izin stireleri doner sermaye ddemelerinde aktif ¢alisilmis giin olarak
kabul edilir.

(27) Taban ek 6demede, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki
personele yapilacak 6deme, Ek-1’de yer alan tablodaki kadro iinvanina gore belirlenen taban
katsayisinin en yiikksek devlet memuru ayligi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin
hesaplanmasinda aktif ¢alisilan giin katsayis1 ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai
saatler disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢aligmakta olanlara
o6denmez.

(28) Sabit ek 6deme tutar1, ayn1 aya iliskin olarak yapilacak temel ek ddeme tutarindan mahsup
edilir. Mesai ici tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (c) fikras1 uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutari ile taban 6deme
tutar1 diistilerek tespit edilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 7- (1) Dekan, Bashekim ve yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin,
birim doner sermaye isletmesi hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen
oranlar1 gegcmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

(2) Dekan ve Baghekim ile yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birimin déner
sermaye gelirlerinden yonetici payr olarak ayrilan tutardan asagidaki oranda ek odeme yapilir.
Yoneticilerin mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari bulunulmasi halinde; bu
katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda Ydnetmeligin 16 nc1 fikrasi hari¢ olmak tizere
5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklari ek 6deme de
dahil olmak iizere alabilecekleri toplam ek O6deme tavan tutari, ilgisine gore Kanunun 58 inci
maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikkarda ek 6deme matrahinin
%1900’linii gegcemez.

a) Dekan: Ek Odeme Matrahmin %500 {inii

b) Bashekim: Ek Odeme Matrahimin %3500’ {inii

¢) Dekan Yardimcisi: Ek Odeme Matrahinin %300’inii,

¢) Bashekim Yardimcisi: Ek Odeme Matrahinin %300’{inii,

gecemez.
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(3) Bu kapsamda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
katkilar1 bulunmasi hélinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesaplanmasinda 5.
maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6deme de dahil
olmak {izere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutar1 ve her haliikkdrda ek 6deme matrahinin
%1900’1ini gecemez.

Uygulama alaninda calisma ve gorevlendirilen personele yapilacak ek édeme

MADDE 8- (1) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, A§iz ve Dis Saghg Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin, yiiksekdgretim kurumlarinin dis
hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde
ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli saglik
personeli haftanin belirli glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢in gorevlendirilebilir.
Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye
isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi
saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu Yonergede belirtilen esaslar ¢ergevesinde ve
toplamda tavan oranlarim1 gegmemek ilizere doner sermayeden ek ddeme yapilabilir. Bu kapsamda
yapilacak ek ddeme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan
belirlenir.

(2) Rektorlik tarafindan diger birimlerden doner sermaye iireten birimlere yapilan
gorevlendirilmelerde birimde fiili calismasi ve aktif galisma giin katsayisinin takibi kaydiyla ek 6deme
yapilabilir. Bu tutar kadrosu birimde olan dengi personele 6denen miktardan fazla olamaz.

(3) Yiiksekdgretim Kurulu, bagli birimleri ve Universiteleraras1 Kurul ile Adli Tip
Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlerde; bir takvim yil1 i¢inde toplam ii¢
aya kadar Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla
gorevlendirilenlerde yapilacak doner sermaye ek O0demeleri birim veya alt birim ortalamasi esas
alinarak aktif calisma giin katsayis1 tam dikkate alinmak suretiyle yapilir. Ancak 39 uncu maddede
belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, 6gretim elemanlar1 tarafindan
bildirisiz katilimlart halinde (davetli konugsmaci ve oturum baskanliklar1 hari¢) bu siire takvim yili
icinde toplam 10 is giliniinii gecemez.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsaminda calisan ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca
haftada bir giin izinli sayilan kisiler, izinli sayildig1 bu giinler fiilen ¢alisilmis sayilir.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsamindaki oOgretim elemanlarinin,
yiiksekogretim kurumlari ile ilgili konularda yapilacak c¢aligmalara katilmak iizere Yiiksekogretim
Kurulu ve Universiteleraras1 Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii
gecmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler.

(6) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 37 nci maddesi ile 58 inci maddesinin (e) fikrasi
uyarmca, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Doner Sermaye Isletmesi aracilii ile her mali yil igerisinde, yiiksekogretim
kurumlar1 disindaki kurulus veya kisilerce, Universite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde, dgretim
iiyelerinden istenecek bilimsel goriis, danismanlik, konstiltasyon, proje, arastirma ve demonstrasyon
hizmetleri sonucunda doner sermaye hesabina tahsil edilen paradan pay alma hususunda 58 inci
maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda %15 orani
uygulanir. Doner sermaye hesabina tahsil edilen paradan pay alma hususunda 58 inci maddenin (¢)
fikrasinin ilgili hiikiimleri uygulanir. Alinacak iicretlerin genel toplama, islemin yapildigi tarihi izleyen
bir sonraki ayin sonuna kadar ilgili birimin (Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Ag1z ve Dis
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Saglig1 Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi) doner sermayesine gelir kaydedilir (bu konudaki
vergi ve diger yasal yiiklimliiliikler hizmeti talep eden tarafindan karsilanacaktir).

(7) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina
girenler haricindeki diger birimlerde doner sermaye isletmesine hesabina yapilan is veya hizmetler
karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra
geri kalan tutar hizmet karsilig1 olarak; hizmete katkis1 bulunanlara 6nceden bir protokol ile belirlenen
katki oranlar1 dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde veya
hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara
boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina, memurlara ve sdzlesmeli personele ddenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler
MADDE 9- (1) Bagzs, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 10- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksi1z olarak ek 6deme aldiklar1 tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek ddemeler
faiziyle geri alinir.

Alt diizenlemeler

MADDE 11- (1) Kadro/gorev unvan katsayisi Ek-1’de verildigi sekilde uygulanir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kalite/verimlilik esaslar1 ve katsayilar1 ile ilgili diizenleme
yapilincaya kadar, kalite/verimlilik katsayis1 uygulanmaz. Taban Odeme Katsay1 Cetvelinde (Ek:2)
verilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 12— (1) Bu Yonerge Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorii
tarafindan yiirtitiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

28.05.2024 2024/13
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