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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

Amaç    
MADDE 1– (1) Bu Yönergen൴n amacı, Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴, Ağız ve D൴ş 

Sağlığı Eğ൴t൴m, Uygulama ve Araştırma Merkez൴n൴n döner sermaye gel൴rler൴n൴n dağıtım ൴lkeler൴n൴ 
bel൴rlemekt൴r.  

Kapsam  
MADDE 2– (1) Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ Ağız ve D൴ş Sağlığı Eğ൴t൴m, 

Uygulama ve Araştırma Merkez൴nde görevl൴ akadem൴k, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab൴൴ 
personel ൴le 2547 sayılı Yüksek Öğret൴m Kanununun 38 ൴nc൴ maddes൴ne göre görevlend൴r൴len personele 
yapılacak döner sermaye kapsamındak൴ ödemelere ൴l൴şk൴n usul ve esasları kapsar.  

Dayanak  
MADDE 3– (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴, 6514 sayılı 

Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşk൴lat ve Görevler൴ Hakkında Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararname ൴le Bazı Kanunlarda Değ൴ş൴kl൴k Yapılmasına da൴r Kanun, 5510 sayılı Sosyal S൴gortalar ve 
Genel Sağlık S൴gortası Kanunu ൴le 18/02/2011 tar൴h ve 27850 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Yükseköğret൴m Kurumlarında Döner Sermaye Gel൴rler൴nden Yapılacak Ek Ödemen൴n Dağıtılmasında 
Uyulacak Usul ve Esaslara İl൴şk൴n Yönetmel൴k ve 15/09/2022 tar൴h ve 31954 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Yükseköğret൴m Kurumlarında Döner Sermaye Gel൴rler൴nden Yapılacak Ek Ödemen൴n 
Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İl൴şk൴n Yönetmel൴kte Değ൴ş൴kl൴k Yapılmasına Da൴r 
Yönetmel൴k hükümler൴ne dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Akt൴f Çalışılan Gün Katsayısı: Çalışanın, ödeme dönem൴ ൴çer൴s൴ndek൴ toplam gün sayısından

çalışılmayan günler൴n çıkarılması sonucu bulunan b൴reysel katsayıyı,  
b) Alt B൴r൴m: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴, Ağız ve D൴ş Sağlığı Eğ൴t൴m, Uygulama

ve Araştırma Merkez൴ bünyes൴ndek൴ ana b൴l൴m dalları ve ün൴te merkezler൴n൴,  
c) Alt B൴r൴m G൴der൴: Ek-8’dek൴ B, C, D, E, F ve G bend൴nde ver൴len g൴derler൴,
ç) Alt Kurul:  Performans Düzenleme ve Uygulama Kom൴syonu
d) B൴reysel Ver൴ml൴l൴k Katsayısı (BVK): ((B൴rey൴n Toplam Get൴r൴s൴ x Kl൴n൴k ve Ünvana Göre

Dağıtım Oranı) /100)/ (Yapılacak Ek Ödeme Saf Puanı x Saf Dönem Ek Ödeme Katsayısı) formülüne 
göre bulunan katsayıyı, 

e) B൴r൴m: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴, Ağız ve D൴ş Sağlığı Eğ൴t൴m,  Uygulama ve
Araştırma Merkez൴n൴,  

f) B൴r൴m/Alt B൴r൴m Gel൴r൴: B൴reysel Gel൴r Get൴r൴c൴ Faal൴yetler Cetvel൴ ൴le B൴reysel Ödemel൴
İşlemler L൴stes൴nde yer alan ve Sağlık Uygulama Tebl൴ğ൴ L൴stes൴nde İst൴sna൴ Sağlık H൴zmetler൴nde İlave 
Ücret Uygulanması bölümünün 1.9.5 numaralı maddes൴nde yer alan 6 ൴şlem ൴ç൴n SUT ek൴ l൴steler൴ndek൴ 
൴şlem bedeller൴n൴n 3 katına kadar ൴lave ücret uygulaması esas alınarak b൴r൴m/alt b൴r൴m൴n yaptığı gel൴r 
get൴r൴c൴ h൴zmetler karşılığında, ger൴ ödeme kurumlarınca ve h൴zmet alanlar tarafından Kahramanmaraş 
Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴, Ağız ve D൴ş Sağlığı Eğ൴t൴m,  Uygulama ve Araştırma Merkez൴ döner sermaye 
hesabına aktarılan m൴ktarı,  

g) B൴r൴m/Alt B൴r൴m Toplam Puanı (BTP): İlg൴l൴ döner sermaye b൴r൴m/alt b൴r൴m൴nde çalışan
personel ൴ç൴n, kapsamı Yükseköğret൴m Kurumlarında Döner Sermaye Gel൴rler൴nden Yapılacak Ek 
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Ödemen൴n 5 ൴nc൴ maddes൴nde açıklanan (A), (B), (C), (D), (E) puanlarından usul ve esasların ൴lg൴l൴ 
maddes൴nde bel൴rt൴len formüllere göre hesaplanan n൴ha൴ toplam puanını,  

ğ) B൴r൴m veya Alt B൴r൴m Ortalaması: Ödeme dönem൴ ൴ç൴nde, b൴r൴m veya alt b൴r൴mde üret൴len 
b൴reysel puanların toplamının (Toplam = (B1+B2+B3+C+D), aynı dönemde tüm çalışanların akt൴f 
çalışılan gün katsayılarının toplamına bölünmes൴ ൴le elde ed൴len ortalamayı ve (A) puanının 
hesaplanmasında kullanılan puanı,  

h) Dağıtılacak M൴ktar: İlg൴l൴ ödeme dönem൴ ൴çer൴s൴nde yasal sınırlar dâh൴l൴nde yapılacak
kes൴nt൴lerden sonra dağıtımına karar ver൴len m൴ktarı,  

ı) Dekan: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ D൴ş Hek൴ml൴ğ൴ Fakültes൴ Dekanını, 
൴) Dönem Ek Ödeme Katsayısı: İlg൴l൴ ödeme dönem൴nde dağıtımına karar ver൴len döner 

sermaye m൴ktarının, ൴lg൴l൴ ödeme dönem൴nde b൴r൴m b൴reysel net katkı puanları toplamına bölünmes൴ 
sonucu bulunan katsayıyı (mesa൴ ൴ç൴ ve mesa൴ dışı çalışmalar ൴ç൴n ayrı ayrı tesp൴t ed൴l൴r),  

j) Döner Sermaye Gel൴r൴: İlg൴l൴ mevzuat uyarınca mesa൴ saatler൴ ൴ç൴nde ve mesa൴ saatler൴ dışında
döner sermaye faal൴yetler൴ sonucunda elde ed൴len gel൴r൴,  

k) Ek Ödeme Matrahı: Ek ödemeden yararlanacak personel൴n aylık (ek gösterge dâh൴l), yan
ödeme, ödenek (gel൴şt൴rme ödeneğ൴ har൴ç) ve her türlü tazm൴natı (makam tems൴l görev ve yabancı d൴l 
tazm൴natı har൴ç) toplamını, 

l) Fakülte: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ D൴ş Hek൴ml൴ğ൴ Fakültes൴n൴,
m) Gel൴r Get൴r൴c൴ Faal൴yet: Yapılan ൴şlem sonucunda (çalışma takv൴m൴ yönet൴m tarafından

bel൴rlenen) döner sermaye ൴şletmes൴ne gel൴r get൴ren faal൴yetler൴,  
n) Gel൴r Get൴r൴c൴ Faal൴yetler Kal൴te Ver൴ml൴l൴k Katsayısı (GKVK): B൴r൴m/alt b൴r൴m൴n ve bu

b൴r൴mlerde çalışan d൴rekt ve dolaylı olarak gel൴r get൴r൴c൴ personel ൴ç൴n hasta memnun൴yet oranı ൴le elde 
ed൴len katsayıyı,  

o) Kadro/Görev Ünvan Katsayısı; Ek ödemeden yararlanacak personel൴n kurum ൴ç൴ndek൴ kadro
veya görev ünvanlarına göre usul ve esaslarda Ek-1 sayılı cetvelde bel൴rlenen ve ortalamalardan 
faydalanma oranını gösteren katsayıyı,  

ö) Kal൴brasyon Katsayısı (KK): B൴r൴m veya alt b൴r൴m ortalamasından kadro/görev ünvan 
katsayısına göre alınan (A) puanına, b൴reysel üret൴len puanların (Ek ൴bare: 04/01/2017–371 Y.K.) (B1, 
B2, B3, C) katkı oranını bel൴rlemek üzere (Ek ൴bare: 04/01/2017–371 Y.K.) (B1, B2, B3 ൴ç൴n KK1 
olarak, C ൴ç൴n KK2 olarak) Yönet൴m Kurulu tarafından ver൴len yetk൴ ൴le Performans Düzenleme ve 
Uygulama Kom൴syonu tarafından ek ödeme dağıtım dengeler൴ gözet൴lerek yasal sınırlar olan  
(0.2) ൴la (0.9) arasında her ay bel൴rlenecek katsayıyı,  

p) Kal൴te-ver൴ml൴l൴k Katsayısı (KVK): B൴r൴m veya alt b൴r൴mlerdek൴ personel൴n gel൴r get൴r൴c൴
faal൴yetler ve eğ൴t൴m ve öğret൴m faal൴yetler൴ndek൴ kal൴te ve ver൴ml൴l൴kler൴n൴ değerlend൴rmek üzere 
kullanılacak katsayıları, 

r) Kanun: 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanununu,
s) Kurum: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴n൴,
ş) Mesa൴ Dışı Faal൴yet: Mesa൴ saatler൴ ൴ç൴nde yapılan çalışmalar ൴le nöbet h൴zmetler൴ har൴ç olmak

üzere, sınırları ൴lg൴l൴ b൴r൴m am൴r൴ (başhek൴m) tarafından bel൴rlenen çalışma günler൴nde yapılan 
çalışmayı,  

t) Mesa൴ Dışı Fark Ücret൴: Öğret൴m üyeler൴ tarafından mesa൴ saatler൴ dışında b൴zzat ver൴len sağlık
h൴zmetler൴ ൴ç൴n 5510 sayılı Kanunun 73 üncü maddes൴n൴n üçüncü fıkrası uyarınca bel൴rlenen ve h൴zmet 
alan tarafından ödenen ücret൴,  

u) Mesa൴ Dışı Gel൴r: İlg൴l൴ mevzuat uyarınca mesa൴ günler൴ saat 08:00-16:00 dışında, hafta sonu
(cumartes൴, pazar) ve resmî tat൴llerde elde ed൴len gel൴rler൴,  

ü) Mesa൴ İç൴ Çalışılmayan Günler: Resmî tat൴l günler൴ ൴le nöbet ൴z൴nler൴ ve görevlend൴rmeler  
dışında, mesa൴ ൴ç൴ çalışmalar ൴ç൴n tanımlanan gün ve saatlerdek൴ tüm çalışılmayan günler൴,  
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v) Mesa൴ İç൴ Faal൴yet: Mesa൴ saatler൴ ൴ç൴nde yapılan çalışmalar ൴le nöbet h൴zmetler൴ dâh൴l olmak 
üzere, sınırları ൴lg൴l൴ b൴r൴m am൴r൴ (başhek൴m) tarafından bel൴rlenen çalışma günler൴nde yapılan 
çalışmayı,  

y) Mesa൴ İç൴ Gel൴r: İlg൴l൴ mevzuat uyarınca 08:00-16:00 saatler൴ ൴ç൴nde elde ed൴len gel൴r൴,  
z) Ödeme Dönem൴: Yıl ൴çer൴s൴nde döner sermaye ek ödemes൴n൴n yapılacağı aylık dönemler ൴le 

bu met൴ndek൴ esaslar d൴kkate alınarak yönet൴m kurulunca bel൴rlenen ödeme dönem൴n൴,  
aa) Ortak G൴der: İlg൴l൴ mevzuat uyarınca döner sermaye faal൴yetler൴n൴ gerçekleşt൴rmek ൴ç൴n 

yapılan harcamalar ve b൴r൴m h൴zmetler൴n൴n devamlılığı ൴ç൴n harcanan g൴derler൴,  
bb) Rut൴n İşlem: Rapor düzenlenen dental tomograf൴ har൴ç, sonuçlarının yorumlanması ൴şlem൴ / 

h൴zmet൴ talep eden öğret൴m elemanı tarafından gerçekleşt൴r൴len laboratuvar tahl൴l ve tetk൴kler൴, 
radyoloj൴k görüntülemeler൴, 

cc) Performans Düzenleme ve Uygulama Kom൴syonu: Döner Sermaye İşletmes൴ Harcama 
Yetk൴l൴s൴ oluru ൴le Rektör tarafından atanan; Başhek൴m, Başhek൴m öner൴s൴ ൴le atanacak olan b൴r öğret൴m 
üyes൴ ve Hastane Müdüründen oluşan üç k൴ş൴l൴k kom൴syonu, 

çç) Sab൴t Ek Ödeme: Ün൴vers൴teler൴n 2547 sayılı Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (c) fıkrası 
kapsamındak൴ personel൴ne aynı madden൴n (൴) fıkrasının üçüncü paragrafı ൴le Sağlık Bakanlığından 
görevlend൴r൴len personele 209 sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ൴le Esenlend൴rme 
(Rehab൴l൴tasyon) Tes൴sler൴ne Ver൴lecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun ek 3 üncü maddes൴ uyarınca 
yapılan ödemey൴,  

dd) SUT: Sağlık Uygulama Tebl൴ğ൴n൴,  
ee) Taban Ek Ödeme Katsayısı: Yükseköğret൴m Kurumlarında Döner Sermaye Gel൴rler൴nden 

Yapılacak Ek Ödemen൴n Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İl൴şk൴n Yönetmel൴kte 
Değ൴ş൴kl൴k Yapılmasına Da൴r Yönetmel൴kte bel൴rlenen katsayıyı,  

ff) Taban Ödeme: Personel൴n ödüllend൴r൴lerek mot൴vasyonunun artırılması amacıyla yapılan  
ödemey൴,   

gg) Tavan Ek Ödeme Katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personel൴n kadro/görev ünvanına  
göre Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴nde bel൴rlenm൴ş bulunan tavan katsayısını,  

ğğ) Teşv൴k Ek Ödemes൴: Personel൴n görev yaptığı tes൴ste h൴zmete katkısı ve ver൴ml൴l൴ğ൴ ൴le 
f൴nansal sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴ sağlama ve h൴zmet൴n kal൴tes൴ g൴b൴ kr൴terler göz önüne alınarak mesa൴ ൴ç൴ ve 
mesa൴ dışı çalışmalarına karşılık olarak döner sermayeden personele yapılan ödemey൴,  

hh) Yasal Kes൴nt൴ler: 2547 sayılı Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴ ൴le 17/09/2004 tar൴hl൴ ve 5234 sayılı  
Kanunun geç൴c൴ 1 ൴nc൴ maddes൴ uyarınca yapılması öngörülen kes൴nt൴ler൴,  

ıı) Yönetmel൴k: Yükseköğret൴m Kurumlarında Döner Sermaye Gel൴rler൴nden Yapılacak Ek  
Ödemen൴n Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İl൴şk൴n Yönetmel൴ğ൴,  

൴൴) Yönet൴m Kurulu: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ Yönet൴m Kurulunu,  
jj) Yönet൴c൴: Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (f) fıkrasında sayılan yönet൴c൴ler൴,  
൴fade eder. 

  
  

İKİNCİ BÖLÜM  
Genel İlkeler ve Dağıtım Esasları  

  
Genel ൴lkeler  
MADDE 5– (1) Döner sermaye gel൴rler൴nden öğret൴m elemanları ve d൴ğer personele dağıtılacak 

ek ödemeler, bu Yönergede bel൴rt൴len esaslara ve oranlara uygun olarak, b൴r൴mler veya alt b൴r൴mler 
bazında yapılır.  

(2) 2547 Sayılı Yükseköğret൴m Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (c) fıkrası kapsamında bulunan 
b൴r൴mlerde çalışan personel dışında d൴ğer b൴r൴mlerde döner sermaye gel൴rler൴n൴n elde ed൴lmes൴ne katkısı 
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bulunmayan öğret൴m elemanları ൴le aynı şek൴lde gel൴r൴n elde ed൴lmes൴ne katkısı bulunmayan memurlara 
ve sözleşmel൴ personele, bu Yönerge kapsamında h൴çb൴r şek൴lde ek ödeme yapılamaz.  

(3) 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (e) fıkrası kapsamında bulunan 
b൴r൴mler açısından; h൴zmet bedel൴n൴n peş൴n tahs൴l ed൴lmes൴ hal൴nde h൴zmet൴n gerçekleşme oranına bağlı 
olarak aynı fıkrada bel൴rt൴len koşullar dâh൴l൴nde aylara bölünerek ödeneb൴l൴r.  

(4)  Performans Düzenleme ve Uygulama Kom൴syonu; uygulamada oluşacak aksaklık ve 
ş൴kayetler൴ değerlend൴rmeye, Yönetmel൴ktek൴ sınırlar ൴ç൴nde kalmak koşulu ൴le kal൴brasyon katsayısında 
değ൴ş൴kl൴k yapmaya EK-2’ de bel൴rt൴len mesa൴ ൴ç൴ ve mesa൴ dışı ek ödeme tavan, taban ve toplam tavan 
oranlarını bel൴rlemeye, değ൴ş൴kl൴k yapmaya, azaltma ve artırmaya yetk൴l൴ ve sorumludur.  

(5) Öğret൴m üyeler൴n൴n mesa൴ ൴ç൴ ve mesa൴ dışı gel൴r get൴r൴c൴ b൴reysel katkıları, eğ൴t൴m-öğret൴m 
faal൴yetler൴ ve b൴l൴msel faal൴yetler൴ ൴le ൴lg൴l൴ ver൴ler൴n süres൴ ൴ç൴nde toplanmasına, tasn൴f ed൴lmes൴, 
doğruluğunun araştırılması, ൴t൴razların ൴ncelenmes൴ ve harcama yetk൴l൴s൴ne b൴ld൴r൴lmes൴ konularında 
Performans Düzenleme ve Uygulama Kom൴syonu yetk൴l൴ ve sorumludur.  

(6) İşler൴n yoğunluğu, ൴ş akış hızı ve Fakülte otomasyon s൴stem൴ne eş zamanlı kayıt ൴ç൴n yeterl൴ 
şartların (sekreterya h൴zmetler൴ vb.) bulunmaması neden൴yle; açıklaması Madde 6’da ver൴len B1 ve B2, 
B3 puanlarına esas olacak faal൴yetler൴n gruplandırılması (otomasyon s൴stem൴nde faal൴yet kaydı 
bulunması koşuluyla) öğret൴m üyeler൴n൴n beyanlarına göre yapılır. Doğab൴lecek herhang൴ b൴r hukuk൴ 
problemde beyanda bulunan öğret൴m üyes൴ sorumludur.  

(7) Döner sermaye kaynakları uygun olması hal൴nde, Yönet൴m Kurulu tarafından bel൴rlenen 
asgar൴ orandak൴ ödeme ൴le bu m൴ktarın üzer൴ndek൴ hesaplama sonrası kalan m൴ktar, ayrı ayrı ödemeler 
şekl൴nde yapılab൴l൴r, toplam ödeme tutarı hak ed൴len dönemsel m൴ktarı geçemez.  

(8) Yapılacak ödemelerde gel൴r g൴der denges൴ gözet൴lerek, döner sermaye kaynakları uygun 
olduğu takd൴rde ek ödeme yapılır.  

(9) Bağış, fa൴z gel൴r൴ g൴b൴ personel൴n katkısına dayanmayan döner sermaye gel൴rler൴ h൴çb൴r 
şek൴lde personele ek ödeme olarak dağıtılamaz.  

(10) Performans Düzenleme ve Uygulama Kom൴syonu, uygun görülmes൴ hal൴nde öğret൴m 
üyeler൴n൴n gel൴r get൴r൴c൴ katkılarına göre yapılacak ek ödemelerde; yapılan h൴zmetlerde ver൴ml൴l൴k 
unsurları da d൴kkate alınarak gel൴re doğrudan katkıları ൴le b൴r൴m veya alt b൴r൴m gel൴r൴ne veya kârına 
katkılarına göre ek ödeme hesaplaması yapılab൴l൴r.  

(11) Ek ödeme hesaplamalarında fazla ödeme olduğu tesp൴t ed൴len m൴ktar aynı ödeme dönem൴ne 
൴st൴naden ger൴ tahs൴l ed൴l൴r.  

(12) Yükseköğret൴m kurumlarından başka yerlerde meslek൴ faal൴yette bulunan ve meslek veya 
sanatlarını serbest olarak ൴cra eden öğret൴m üyeler൴ne ek ödeme yapılmaz.  

(13) Genel Sağlık S൴gortası kapsamı dışındak൴ özel s൴gorta, özel kurum ve benzer൴ kuruluşlarla 
b൴r protokolle bel൴rlenen anlaşma çerçeves൴nde sunulmuş h൴zmetlerle ൴lg൴l൴ olarak, Gel൴r Get൴r൴c൴ 
Faal൴yet Cetvel൴ndek൴ puanları (bu cetveldek൴ puanlar sadece en fazla %50 arttırılab൴l൴r) alınacak ücrete 
paralel olarak artırmaya Performans Düzenleme ve Uygulama Kom൴syonu yetk൴l൴d൴r.  

(14) Dağıtılacak m൴ktar; B൴r൴m൴n yaptığı gel൴r get൴r൴c൴ h൴zmetler karşılığında elde ett൴ğ൴, ger൴ 
ödeme kurumlarınca Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴, Ağız ve D൴ş Sağlığı Eğ൴t൴m,  
Uygulama ve Araştırma Merkez൴ döner sermaye hesabına aktarılan fatura bedeller൴ toplamından, 2547 
sayılı Kanunun 58 ൴nc൴ Maddes൴n൴n (b) fıkrasında bel൴rt൴len kurumun ൴ht൴yacı olan mal ve h൴zmet 
alımları, her türlü bakım, onarım, k൴ralama, devam etmekte olan projeler൴n tamamlanmasına yönel൴k 
൴nşaat ൴şler൴ ve d൴ğer ൴ht൴yaçları ൴le yönet൴c൴ payları olarak en az %35’l൴k kes൴nt൴yle,   %1’൴ haz൴ne payı 
ve %5’l൴k b൴l൴msel araştırma projeler൴ payı kes൴nt൴ler൴ (Bu oranları yüzde 75'൴ne kadar artırmaya 
Yönet൴m Kurulu yetk൴l൴d൴r.) yapıldıktan sonra kalan %59’luk kısım en fazla dağıtılacak döner sermaye 
m൴ktarını bel൴rtmekted൴r. Gel൴r g൴der denges൴ gözet൴lerek, kes൴nt൴ler ve dağıtılacak döner sermaye 
m൴ktarı yasal oranlar çerçeves൴nde kalmak şartı ൴le alt kurul; Performans Düzenleme ve Uygulama 
Kom൴syonu tarafından değ൴şt൴r൴leb൴l൴r.  
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(15) İlg൴l൴ Yönetmel൴k ve bu Yönerge kapsamında bel൴rlenen ൴şlemler൴ yürütmek üzere 
Performans Düzenleme ve Uygulama Kom൴syonu görevlend൴r൴lm൴şt൴r. Bu Kom൴syon, öğret൴m üye ve 
görevl൴ler൴n൴n araştırma görevl൴s൴, d൴ş tab൴b൴ ve kl൴n൴k uygulama eğ൴t൴m൴ gören öğrenc൴ler ൴le stajyer 
öğrenc൴lerle b൴rl൴kte f൴൴lî katkıda bulunarak ürett൴ğ൴ h൴zmetlerden elde ed൴len toplam puanların ൴lg൴l൴ 
ödeme dönem൴nde dağıtılacak yüzdes൴n൴ bel൴rlemeye, ödeme dönem൴ ൴çer൴s൴ndek൴ puan, ൴şlem ve 
ücretler൴ kontrol etmeye, kanun൴ sınırlar ൴çer൴s൴nde kalmak koşuluyla ve b൴r൴m൴n gel൴r-g൴der denges൴n൴ 
gözeterek ൴lg൴l൴ ödeme dönem൴ndek൴ dağıtılacak m൴ktarı bel൴rlemeye, uygulamada oluşacak aksaklık 
ve ş൴kâyetler൴ değerlend൴rmeye, öner൴ler hazırlayarak Yönet൴m Kuruluna sunmaya yetk൴l൴ ve 
sorumludur. Bu Kom൴syonun Başkanı Başhek൴md൴r. Başhek൴m gerekl൴ görmes൴ durumunda bu 
Kom൴syona başkanlık etmek üzere Fakülten൴n kadrolu öğret൴m üyeler൴nden b൴r൴n൴ atayab൴l൴r.  

(16) Fatura ed൴lemeyen veya get൴r൴s൴ olmayan ൴şlem ve tetk൴klerden dolayı öğret൴m üye ve 
görevl൴ler൴ne g൴r൴ş൴msel ൴şlem puanı ver൴lmez. Ancak bu puanlar b൴r൴m൴n ve alt b൴r൴m൴n toplam 
puanlarına dâh൴l ed൴l൴r.  

(17) Ek ödeme, b൴r൴me f൴൴len katkı sağlandığı sürece ver൴leb൴l൴r. B൴r൴mdek൴ h൴zmet kal൴tes൴n൴ 
artırmak amacıyla, ana b൴l൴m dalı akadem൴k kurul kararı ve Başhek൴m onayı ൴le b൴lg൴ ve tecrübes൴n൴ 
artırmak üzere kurum ൴ç൴ görevlend൴r൴lenler f൴൴lî katkı yapmış ve akt൴f olarak çalışmış sayılırlar. Bu 
k൴ş൴lere, bağlı olduğu alt b൴r൴m ortalamasından ek ödeme yapılır. (Görevlend൴rmelerde yıllık 90 güne 
kadar ek ödeme yapılır.)  

(18) Kadrosu b൴r൴m dışında olup, kurum ൴ç൴nden veya dışından D൴ş Hek൴ml൴ğ൴ Fakültes൴nde b൴lg൴ 
ve tecrübes൴n൴ gel൴şt൴rmek veya b൴l൴msel araştırma yapmak üzere b൴r ödeme dönem൴nden daha az süre 
൴le görevlend൴r൴lenlere h൴çb൴r şek൴lde ek ödeme yapılamaz. Daha uzun sürel൴ görevlend൴rmelerde ödeme 
yapılıp yapılmayacağı Yönet൴m Kurulu kararı ൴le bel൴rlen൴r.  

(19) Araştırma görevl൴ler൴n൴n döner sermaye gel൴r൴nden (taban ve tavan oranı d൴kkate alınarak) 
ekstra performans oranından faydalanab൴lmes൴ ൴ç൴n k൴ş൴sel BVK oranlarında döner sermayeye yapmış 
olduğu gel൴r൴n araştırma görevl൴ler൴n൴n taban rakama ulaşması gerekt൴ğ൴, (SUT f൴yatlarındak൴ 
değ൴ş൴kl൴lere göre) bu rakamları değ൴şt൴rmeye Performans Düzenleme ve Uygulama Kom൴syonu 
yetk൴l൴d൴r.  

(20) Akt൴f çalışılan gün katsayısı hesabında yıllık ൴z൴n, şua ൴zn൴, mazeret ൴z൴nler൴ ve hastalık 
൴z൴nler൴ akt൴f çalışma gün katsayısından düşürülür. Ancak Kamu Görevl൴ler൴n൴n Genel൴ne ve H൴zmet 
Kollarına Yönel൴k Mal൴ ve Sosyal Haklara İl൴şk൴n 2018 ve 2019 Yıllarını Kapsayan 4. Toplu Sözleşme 
gereğ൴, yılda toplam 12 güne kadar olan yıllık ൴z൴n süreler൴ ൴le süt ൴z൴n süreler൴, döner sermaye 
ödemeler൴nde çalışılmayan gün kapsamında değerlend൴r൴lmez. Ek ödeme m൴ktarı alt l൴m൴t olmaksızın 
akt൴f çalışma gün katsayısına göre bel൴rlen൴r.  

(21)  Kurumsal hedefler൴n bel൴rlenme ve denet൴m şekl൴, kullanılacak kal൴te/ver൴ml൴l൴k 
bel൴rteçler൴, kabul ed൴lecek Kurum kal൴te/ver൴ml൴l൴k denet൴m metotları ve per൴yotları ൴le Kurum kal൴te 
ver൴ml൴l൴k puan veya katsayısı d൴kkate alınarak Kurum ൴ç൴n genel değerlend൴rme notu olan b൴r൴m veya 
alt b൴r൴mler൴n ver൴ml൴l൴k ve kal൴te artırıcı faal൴yetler൴ ൴ç൴n kal൴te/ver൴ml൴l൴k katsayısı tanımlanır. Bu kal൴te 
ver൴ml൴l൴k katsayılarının değerlend൴rmeye alınmadığı durumlarda ek ödeme dönemler൴nde bu 
katsayılar b൴r olarak uygulanır.  

(22) İlg൴l൴ ek ödeme dönem൴ne a൴t C puanları ൴ç൴n ek ödeme dönem൴n൴ tak൴p eden ayın en geç 
beş൴nc൴ ൴ş günü mesa൴ saat൴ b൴t൴m൴ne kadar, b൴r öncek൴ yıl ൴çer൴s൴nde gerçekleşt൴r൴len b൴l൴msel faal൴yetler൴ 
൴çeren D puanları ൴se her yıl ൴lk ek ödeme dönem൴n൴n en geç son ൴ş günü mesa൴ saat൴ b൴t൴m൴ne kadar 
Dekanlığa ൴let൴l൴r. Bu süre ൴ç൴nde ൴let൴lmeyen faal൴yetler ൴ç൴n h൴çb൴r şek൴lde ger൴ye yönel൴k ek ödeme 
yapılmaz. Öğret൴m elemanlarının eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴ ve b൴l൴msel faal൴yetler൴ ൴le ൴lg൴l൴ ver൴ler൴n 
süres൴ ൴ç൴nde toplanması, tasn൴f ed൴lmes൴, doğruluğunun araştırılması, belgeler൴n muhafaza ed൴lmes൴, 
eğ൴t൴m kal൴te katsayısı ൴le ൴lg൴l൴ anketler൴ yapmaya/yaptırmaya, sonuçlarını değerlend൴rmeye, ders notu 
ve sunu ver൴ler൴n൴n ൴zlenmes൴ ve ayrıca öğret൴m elemanlarının ൴z൴n, rapor, kongre (akt൴f-pas൴f) 
katılımının tak൴b൴, ൴lg൴l൴ ay ൴ç൴nde ൴şe yen൴ başlama, ൴şten ayrılma tar൴hler൴ ve özlük b൴lg൴ler൴n൴n harcama 
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yetk൴l൴s൴ne b൴ld൴r൴lmes൴ konularında Dekan yetk൴l൴ ve sorumludur. Dekan gerek gördüğünde bu yetk൴ 
ve sorumluluğunu b൴r dekan yardımcısına devredeb൴l൴r. 

  
Dağıtım esasları  
MADDE 6– (1) Döner sermaye gel൴rler൴nden öğret൴m elemanları ve d൴ğer personele dağıtılacak 

ek ödemeler൴n, bu usul ve esaslarda bel൴rt൴len esaslara ve oranlara uygun olarak b൴r൴m veya alt b൴r൴mler 
bazında yapılması esastır. Ancak, mesa൴ ൴ç൴ ve mesa൴ dışı faal൴yetlere katkıları bel൴rlemek üzere 
katsayılar oluşturularak alt b൴r൴m ve k൴ş൴sel performanslar değerlend൴r൴l൴r.  

(2) Gel൴r g൴der denges൴ gözet൴lerek, kes൴nt൴ler ve dağıtılacak döner sermaye m൴ktarı yasal oranlar 
çerçeves൴nde kalmak şartı ൴le Performans Düzenleme ve Uygulama Kom൴syonu tarafından 
değ൴şt൴r൴leb൴l൴r.  

(3) Yapılacak ek ödemeye esas katkı oranlarının bel൴rlenmes൴nde; kurumsal katkı puanı (A 
puanı), mesa൴ ൴ç൴ gel൴r get൴r൴c൴ faal൴yetler puanı (B1 puanı), mesa൴ dışı ൴lave ücret alınmayan gel൴r 
get൴r൴c൴ faal൴yetler puanı (B2 puanı), mesa൴ dışı ൴lave ücret alınan gel൴r get൴r൴c൴ faal൴yetler puanı (B3 
puanı), eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yet൴ puanı (C puanı), b൴l൴msel faal൴yetler puanı (D puanı), d൴ğer faal൴yetler 
puanı (E puanı) esas alınır.  

(4) Kurumsal katkı puanı (A puanı): ൴lg൴l൴ döner sermaye b൴r൴m veya alt b൴r൴m ortalamasının, 
kadro/görev ünvan katsayısı ve toplam akt൴f çalışılan gün katsayısı ൴le çarpımı sonucu bulunan puanı 
൴fade eder. A puanını alt b൴r൴m bazında %50’s൴ne kadar artırmaya veya azaltmaya Ün൴vers൴te Yönet൴m  
Kurulu yetk൴l൴d൴r. [A puanı=B൴r൴m ortalaması x kadro, görev ünvan katsayısı x toplam akt൴f çalışılan 
gün katsayısı].   

(5) B൴reysel gel൴r get൴r൴c൴ faal൴yet puanı (B Ham puanı); Yükseköğret൴m Kurumlarında Döner 
Sermaye Gel൴rler൴nden Yapılacak Ek Ödemen൴n Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İl൴şk൴n  
Yönetmel൴ğ൴n 10 uncu maddes൴n൴n üçüncü ve dördüncü fıkraları gereğ൴nce Yüksek Öğret൴m Kurulunun 
20/02/2014 tar൴hl൴ kararı ൴le kabul ed൴len puanlar uygulanır. B൴r൴m ൴ç൴nde b൴reysel gel൴r get൴r൴c൴ 
faal൴yetlerden dolayı alınan mesa൴ ൴ç൴ (B1), mesa൴ dışı ൴lave ücret alınmayan (B2) ve mesa൴ dışı ൴lave 
ücret alınan (B3) puanlarının toplamından oluşan puandır. (B1 puanı = Mesa൴ ൴ç൴nde Gel൴r Get൴r൴c൴ 
Faal൴yet Cetvel൴ne göre alınan toplam puan), (B2 puanı = Mesa൴ dışında ൴lave ücret alınmayan Gel൴r 
Get൴r൴c൴ Faal൴yet Cetvel൴ne göre alınan toplam puan), (B3 puanı = Mesa൴ dışında ൴lave ücret alınan Gel൴r 
Get൴r൴c൴ Faal൴yet Cetvel൴ne göre alınan toplam puan). Mesa൴ ൴ç൴ ve mesa൴ dışı çalışmalar ൴ç൴n ayrı ayrı 
tesp൴t ed൴l൴r.   

Rut൴n ൴şlemler bu ൴şlemler൴ yapan alt b൴r൴mler ൴ç൴n yapılan hesaplara yansıtılamaz ancak bu alt 
b൴r൴mlerde (B puanı bulunmayan) görevl൴ öğret൴m üyeler൴ ve öğret൴m görevl൴ler൴ne (A) puanının %150 
s൴ne kadar ek puan Yönet൴m Kurulu kararıyla ver൴leb൴l൴r. [B puanı: B ham puanının b൴leşenler൴n൴n (B1 
ham, B2 ham ve B3 ham) Kal൴te-ver൴ml൴l൴k Katsayısı ൴le ayrı ayrı çarpılarak toplanmasından elde ed൴l൴r. 
(B1 = B1 ham puan x BVK), (B2 = B2 ham puan x BVK), (B3 = B3 ham puan x BVK), (B = B1 + B2 
+ B3].  

(6) Öğret൴m üyeler൴n൴n mesa൴ dışında ürett൴kler൴ B2 ve B3 performans puanları karşılığı elde 
ed൴len tutar, mesa൴ ൴ç൴nde ürett൴kler൴ B1 performans puanları karşılığı elde ed൴len tutarı geçemez. Mesa൴ 
dışı h൴zmet bedel൴n൴n mesa൴ ൴ç൴ h൴zmet bedel൴n൴ aşması durumunda geçen h൴zmet bedel൴ ൴le ൴lg൴l൴ öğret൴m 
üyes൴ne herhang൴ b൴r ödeme yapılmaz.  

(7) Eğ൴t൴m öğret൴m faal൴yet cetvel൴ (C puanı), Yükseköğret൴m Kurumlarında Döner Sermaye 
Gel൴rler൴nden Yapılacak Ek Ödemen൴n Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İl൴şk൴n Yönetmel൴ğ൴n 
10 uncu maddes൴n൴n üçüncü ve dördüncü fıkraları gereğ൴nce Yüksek Öğret൴m Kurulunun 20/02/2014 
tar൴hl൴ kararı ൴le kabul ed൴len Eğ൴t൴m Öğret൴m Faal൴yet Cetvel൴ puanlarından yararlanılır. (C Puanı= 
Eğ൴t൴m Öğret൴m Faal൴yetler Cetvel൴ne göre alınan toplam puan). 

(8) B൴l൴msel faal൴yetler puanı (D puanı), Yükseköğret൴m Kurumlarında Döner Sermaye 
Gel൴rler൴nden Yapılacak Ek Ödemen൴n Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İl൴şk൴n  
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Yönetmel൴ğ൴n 10 uncu maddes൴n൴n üçüncü ve dördüncü fıkraları gereğ൴nce Yüksek Öğret൴m Kurulunun 
20/02/2014 tar൴hl൴ kararı ൴le kabul ed൴len ve Ek-6’de ver൴len B൴l൴msel Faal൴yet Cetvel൴ puanlardan 
yararlanılır. Bu puanın öğret൴m elemanlarının b൴r öncek൴ yıl ൴çer൴s൴nde gerçekleşt൴rd൴ğ൴ b൴l൴msel 
faal൴yetler puanı toplamının aylara eş൴t olarak bölünmes൴yle bel൴rlen൴r. (D puanı = (B൴l൴msel Faal൴yetler 
Cetvel൴ne göre alınan toplam puan) / 12 ).  

 (9) D൴ğer faal൴yetler puanı (E); (A), (B), (C) ve (D) puanlarının hesaplanmasında d൴kkate alınan 
faal൴yetler dışındak൴ kom൴te, kom൴syon üyel൴kler൴, özell൴k arz eden r൴skl൴ b൴r൴mlerde çalışma ve benzer൴ 
d൴ğer hususlar d൴kkate alınarak hazırlanan usul ve esaslar ek൴nde yer alan Ek Görev Cetvel൴ (Ek-4) ve 
R൴sk Cetvel൴nde (Ek-3) tanımlanan ve bel൴rlenen yüzdel൴k değerler൴n k൴ş൴n൴n kurumsal katkı puanı (A 
puanı) ൴le çarpılması sonucu bulunan puandır. Hesaplanan (E) puanı; (A) puanının her b൴r görev ൴ç൴n 
%30’unu, toplamda ൴se %50’s൴n൴ geçemez. (E) puanı aşağıdak൴ şek൴lde hesaplanır. E puanı uygulanacak 
alt b൴r൴m, görev ve kom൴syonlar EK-4’de ver൴lm൴şt൴r. (E puanı = K൴ş൴n൴n (A) Puanı x Bel൴rlenen 
yüzdel൴k değer).  

(10) Bel൴rlenen yüzdel൴k değer൴n hesaplanması şu şek൴lde yapılır:  
a) Alt B൴r൴m R൴sk Yüzdel൴k Değer൴: Alt B൴r൴m R൴sk Anal൴z Cetvel൴nde yer alan alt b൴r൴mlerde 

çalışan k൴ş൴lere en fazla %50 değer ver൴leb൴l൴r. K൴ş൴ler൴n çalıştığı alt b൴r൴m൴n değ൴şmes൴ durumunda r൴sk 
yüzdel൴k değer൴ sonrak൴ ayın ൴lk gününden ൴t൴baren yen൴ alt b൴r൴m൴ne göre hesaplanır. Alt b൴r൴m r൴sk 
yüzdel൴k değer൴nden yararlanab൴lmek ൴ç൴n ek ödemen൴n kapsadığı çalışma dönem൴n൴n tamamında ൴lg൴l൴ 
alt b൴r൴mde görevlend൴r൴lm൴ş olmalıdır. Kadrosu b൴r൴mde olmakla b൴rl൴kte, alt b൴r൴mde görevlend൴r൴len 
öğret൴m elemanları, d൴ş hek൴mler൴ ve/veya sağlık personel൴n൴n r൴sk yüzdel൴k değer൴, o alt b൴r൴m ൴ç൴n 
bel൴rlenen r൴sk yüzdel൴k değer൴n൴n aynısıdır. (E = K൴ş൴n൴n (A) Puanı x Alt b൴r൴m R൴sk Yüzdel൴k Değer൴ 
+ Ek Görev Yüzdel൴k Değer൴).  

b) Ek Görev Yüzdel൴k Değer൴: Görev ve Kom൴syonlar Cetvel൴ne göre aldıkları ek görevler ൴ç൴n 
karşılık gelen yüzdel൴k değer൴ ൴fade eder. Bu yüzdel൴k değer her b൴r görev ൴ç൴n %30’u, toplamda ൴se 
%50’y൴ geçemez. K൴ş൴ler൴n Görev ve Kom൴syonlar Cetvel൴ndek൴ görevler൴ sonlandığı anda b൴r sonrak൴ 
ayın ൴lk gününden ൴t൴baren bu yüzdel൴k değer hesaplamalara dâh൴l ed൴lmez. K൴ş൴ler൴n bu yüzdel൴k değer൴ 
alab൴lmeler൴ ൴ç൴n, Görev ve Kom൴syonlar Cetvel൴ndek൴ ek görev൴n൴ ൴lg൴l൴ ek ödeme dönem൴nde yapmış 
olması gerekl൴d൴r.   

(11) Kadroları Mal൴ye Bakanlığına a൴t olup, döner sermaye ൴şletmeler൴n൴n muhasebe b൴r൴mler൴nde 
görev yapan personele bu bent kapsamında mesa൴ dışı ödeme yapılmaz.  

(12) Öğret൴m elemanlarının kend൴s൴ tarafından aylık get൴r൴s൴ göz önünde bulundurularak ek 
ödeme taban ve tavan oranlarını d൴kkate alınarak hesaplamalarında düzenleme yapılmasına 
Performans Düzenleme ve Uygulama Kom൴syonu karar ver൴r.  

(13) İlg൴l൴ ödeme dönem൴nde yapılacak ek ödeme m൴ktarı şu formül ൴le hesaplanır: Ek Ödeme 
M൴ktarı = Dönem ek ödeme katsayısı x B൴reysel net katkı puanı mesa൴ ൴ç൴ ve mesa൴ dışı çalışmalar ൴ç൴n 
ayrı ayrı hesaplanır.  

(14) İlg൴l൴ ödeme dönem൴nde dağıtımına karar ver൴len döner sermaye m൴ktarının, ൴lg൴l൴ ödeme 
dönem൴nde b൴r൴m b൴reysel net katkı puanları toplamına bölünmes൴ sonucu bulunan dönem ek ödeme 
katsayısı şu formül ൴le hesaplanır: Dönem Ek Ödeme Katsayısı = Dağıtılab൴lecek M൴ktar / B൴r൴m 
B൴reysel Net Katkı Puanları toplamı.  

(15) B൴r൴m/Alt b൴r൴mde çalışan personel ൴ç൴n döner sermaye gel൴rler൴nden yapılacak ek ödemen൴n 
dağıtılmasında aşağıdak൴ b൴reysel net katkı puanlarından yararlanılır. Gel൴r get൴ren öğret൴m üyes൴, 
öğret൴m görevl൴s൴, uzman d൴ş hek൴m൴ ve doktoralı d൴ş hek൴m൴ b൴reysel net katkı puanı: (A x BVK) + 
[(B1+B2+B3) x BVK x KK1] + (C x KK2) + D + E  

Gel൴re katkısı olan öğret൴m üyes൴, öğret൴m görevl൴s൴, uzman d൴ş hek൴m൴ ve doktoralı d൴ş hek൴m൴ 
b൴reysel ver൴ml൴l൴k katsayısı 0,5 den küçük olamaz. 

Gel൴re katkısı olmayan Öğret൴m Elemanları b൴reysel net katkı puanı: A+C+D+E 
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Araştırma görevl൴ler൴, d൴ş hek൴mler൴ ve uzmanlık öğrenc൴ler൴ ൴ç൴n b൴reysel net katkı puanı: (A 
x BVK)+ D + E  
Araştırma görevl൴ler൴, d൴ş hek൴mler൴ ve uzmanlık öğrenc൴ler൴ ൴ç൴n b൴reysel ver൴ml൴l൴k katsayısı 0,5 

den küçük olamaz.  

D൴ğer personel b൴reysel net katkı puanı:  

A + E,   
*B puanı olan alt b൴r൴mlerde görevl൴ olanlara KVK, alt b൴r൴m olarak tanımlanamayan personele 

FKK kullanılır.   
Yapılacak asgar൴ ek ödeme oranı yönetmel൴kte bel൴rlenen asgar൴ oranların altında olamaz.   
(16) Teşv൴k ek ödeme m൴ktarı, gel൴r get൴ren alt b൴r൴mlerde çalışan öğret൴m üyeler൴ ve öğret൴m 

görevl൴ler൴ ൴ç൴n mesa൴ ൴ç൴ teşv൴k ek ödemeye tab൴ matrahının %950’s൴n൴, araştırma görevl൴ler൴ ൴ç൴n 
%650’s൴n൴, özell൴k arz eden b൴r൴mlerde çalışan öğret൴m elemanı dışındak൴ personel ൴ç൴n %235’൴n൴, d൴ğer 
personel ൴ç൴n %235’൴n൴ geçemez. 58 ൴nc൴ Madden൴n (c) bend൴nde sayılmakla b൴rl൴kte, gel൴re katkısı 
olmayan öğret൴m üyes൴ ve öğret൴m görevl൴ler൴ne %750´s൴n൴ geçemez. 

(17) Nöbet ücretler൴ har൴ç olmak üzere mesa൴ dışı gel൴r get൴r൴c൴ faal൴yette veya faal൴yete katkıda 
bulunulması hâl൴nde; bu faal൴yetlere karşılık olarak hesaplanan oran, öğret൴m üyeler൴ ൴ç൴n teşv൴k ek 
ödeme oranının % 0’s൴n൴, öğret൴m elemanları har൴c൴ndek൴ personel ൴ç൴n % 0’s൴n൴ geçemez.  

(18) B൴r öğret൴m üyes൴ ve görevl൴s൴ ൴le uzman tab൴p ve d൴ş tab൴b൴ne yapılacak ek ödemede; 
yönet൴m kurullarınca bel൴rlenen mesa൴ ൴ç൴ ek ödeme tavan oranının en fazla %35’൴ne kadar (A) puanı, 
%5’൴ne kadar mesa൴ ൴ç൴ gel൴r get൴r൴c൴ faal൴yet൴ (B1) puanı, en fazla %25’൴ne kadar eğ൴t൴m öğret൴m 
faal൴yet൴ (C) puanı, en fazla %25’൴ne kadar b൴l൴msel yayın faal൴yet൴ (D) puanı ve en fazla %15’൴ne kadar 
d൴ğer faal൴yetler (E) puanı d൴kkate alınır.  

(19) Öğret൴m elemanı dışındak൴ personele nöbet ücretler൴ har൴ç olmak üzere mesa൴ dışı çalışılan 
her b൴r saat ൴ç൴n (A) puanının %1’൴ne kadar ek puan ver൴l൴r. Bu kapsamdak൴ ek puan A puanının 
%20’s൴nden fazla olamaz.  

(20) Ödemeler ൴ç൴n fatura kes൴m tar൴h൴ esas alınır.  Ödenecek teşv൴k hesaplaması fatura kes൴m 
b൴lg൴ler൴ne göre yapılıp, ödenmes൴ ൴se tahs൴lat gerçekleşt൴kçe yapılacaktır.  

(21) Döner sermaye kapsamında yapılan gel൴r get൴r൴c൴ ൴şlemler ൴ç൴n 12/5/2006 tar൴hl൴ ve 26166 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurum ve Kuruluşlarında Görevl൴ 
Personele Döner Sermaye Gel൴rler൴nden Ek Ödeme Yapılmasına Da൴r Yönetmel൴ğ൴n 5 ൴nc൴ maddes൴n൴n 
b൴r൴nc൴ fıkrasının (൴) bend൴ uyarınca yürürlüğe konulmuş olan Yönergede yer alan puanlar esas alınır.  

(22) Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴, Ağız ve D൴ş Sağlığı Eğ൴t൴m,  Uygulama ve 
Araştırma Merkez൴ öğret൴m üyeler൴n൴n mesa൴ saatler൴ dışında sundukları sağlık h൴zmetler൴nden dolayı 
5510 sayılı Sosyal S൴gortalar ve Genel Sağlık S൴gortası Kanunun 73 üncü maddes൴n൴n üçüncü fıkrası 
൴le 02/01/2014 tar൴h ve 2014/5797 sayılı Kararnamen൴n Ek൴ olarak Bakanlar Kurulunca kabul ed൴len 
ve 17/01/2014 tar൴h ve 28885 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca 
alınan ൴lave ücretler Döner Sermaye İşletmes൴n൴n ayrı b൴r hesabında toplanır. Bu tutardan ayrıca haz൴ne 
payı ve ൴lg൴l൴ kanunun (b) fıkrası uyarınca kes൴nt൴ yapılamaz. Bu şek൴lde elde ed൴len gel൴r൴n %40 kurum 
kes൴nt൴den sonra kalan m൴ktar (%60), h൴zmet൴ yapan öğret൴m üyes൴ne mesa൴ ൴ç൴nde gerçekleşt൴r൴len ൴ş 
m൴ktarı ve çeş൴d൴ d൴kkate alınarak bel൴rlenen toplam performansı aşmamak kaydıyla ek ödeme 
matrahının %800’ünü geçmemek üzere her ay ayrıca öden൴r. Mesa൴ saatler൴ dışında ൴lave ücret 
alınmayacak sağlık h൴zmetler൴n൴ veren öğret൴m üyeler൴ ൴ç൴n de %950 oranı uygulanır. Ancak bu 
kapsamında öğret൴m üyeler൴ne yapılacak ek ödeme ൴le ൴lg൴l൴ kanunun (c) ve (f) fıkraları uyarınca 
yapılacak ek ödeme toplamı ek ödeme matrahının %1900’ünü geçemez. Mesa൴ dışı fark ödemes൴ne 
esas alınan sağlık h൴zmetler൴n൴n karşılığı ൴şlem puanı, mesa൴ ൴ç൴n sağlık h൴zmetler൴ karşılığı puandan 
daha fazla olursa, sadece mesa൴ ൴ç൴ ൴şlem karşılığı puan kadar olanı öden൴r.  
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(23) Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴, Ağız ve D൴ş Sağlığı Eğ൴t൴m, Uygulama ve 
Araştırma Merkez൴nde görev yapan öğret൴m üyeler൴ tarafından mesa൴ saatler൴ dışında b൴zzat ver൴len 
sağlık h൴zmetler൴ ൴ç൴n Sosyal Güvenl൴k Kurumunca bel൴rlenm൴ş sağlık h൴zmetler൴ bedel൴n൴n muayene 
ücretler൴ ൴ç൴n ൴k൴ katını, d൴ğer h൴zmetler ൴ç൴n b൴r katını geçmemek üzere ൴lave ücret alınır. Ancak b൴r 
defada alınacak ൴lave ücret asgar൴ ücret൴n ൴k൴ katını geçemez.  

(24) Mesa൴ saat൴ dışında özel hastaneler veya vakıf yükseköğret൴m kurumları hastaneler൴nde 
sözleşme gereğ൴nce çalışan profesör ve doçentler൴n sözleşme bedel൴, döner sermaye ൴şletmes൴n൴n ayrı 
b൴r hesabında toplanır. Bu tutardan 2547 sayılı Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (b) fıkrası uyarınca kes൴nt൴ 
yapılmaz. Bu gel൴r൴n %50’s൴ herhang൴ b൴r l൴m൴te bağlı olmaksızın h൴zmet൴ sunan profesör ve doçentlere 
öden൴r. Kalan tutar 2547 sayılı Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (b) fıkrasında bel൴rt൴len ൴şler ൴ç൴n kullanılır.  

(25) Döner sermaye ൴şletmes൴ faal൴yetler൴n൴n gerçekleşt൴r൴lmes൴nde kaynakların ekonom൴k, 
ver൴ml൴ ve tasarruflu kullanılması ve yapılacak ödemelerde gel൴r-g൴der denges൴n൴n gözet൴lmes൴ 
zorunludur.  

(26) Ek ödeme, personele f൴൴len h൴zmete katkı sağladığı sürece ver൴leb൴l൴r.  Sağlık Bakanlığı 
Döner Sermaye Ek Ödeme Yönetmel൴ğ൴ 7 nc൴ Madde hükümler൴ saklı kalmak üzere; resmî tat൴l günler൴, 
൴dar൴ ve nöbet ൴z൴nler൴, yılda yed൴ günü geçmeyen kısa sürel൴ hastalık rapor süreler൴, hakem hastane 
tarafından onaylanan heyet rapor süreler൴, görev sırasında veya görev൴nden dolayı Sağlık Bakanlığınca 
൴lan ed൴lm൴ş bulaşıcı ve salgın hastalığa yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldırıya uğrayanların 
bu durumlarını sağlık raporuyla belgelend൴rmes൴ hal൴nde kullandıkları hastalık ൴z൴n süreler൴, yılda 
toplam 12 güne kadar olan yıllık ൴z൴n süreler൴ döner sermaye ödemeler൴nde akt൴f çalışılmış gün olarak 
kabul ed൴l൴r. 

(27) Taban ek ödemede, 2547 sayılı Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (c) fıkrası kapsamındak൴ 
personele yapılacak ödeme, Ek-1’de yer alan tablodak൴ kadro ünvanına göre bel൴rlenen taban 
katsayısının en yüksek devlet memuru aylığı ൴le çarpımı sonucu bulunan tutardır. Bu ödemen൴n 
hesaplanmasında akt൴f çalışılan gün katsayısı ayrıca çarpan olarak kullanılır. Ancak bu ödeme mesa൴ 
saatler dışında serbest meslek faal൴yet൴nde bulunan veya özel sağlık kuruluşlarında çalışmakta olanlara 
ödenmez. 

(28) Sab൴t ek ödeme tutarı, aynı aya ൴l൴şk൴n olarak yapılacak temel ek ödeme tutarından mahsup 
ed൴l൴r. Mesa൴ ൴ç൴ teşv൴k ek ödemes൴n൴n hesabında esas alınacak tavan tutarı, 2547 sayılı Kanunun 58 
൴nc൴ maddes൴n൴n (c) fıkrası uyarınca hesaplanacak tavan tutardan sab൴t ek ödeme tutarı ൴le taban ödeme 
tutarı düşülerek tesp൴t ed൴l൴r.  

  
Yönet൴c൴lere yapılacak ek ödeme   
MADDE 7– (1) Dekan, Başhek൴m ve yardımcılarına, gel൴r get൴r൴c൴ katkılarına bakılmaksızın, 

b൴r൴m döner sermaye ൴şletmes൴ hesabından yönet൴c൴ payı olarak ayrılan tutardan kanunda bel൴rt൴len 
oranları geçmeyecek şek൴lde ek ödeme yapılır. 

(2) Dekan ve Başhek൴m ൴le yardımcılarına, gel൴r get൴r൴c൴ katkılarına bakılmaksızın, b൴r൴m൴n döner 
sermaye gel൴rler൴nden yönet൴c൴ payı olarak ayrılan tutardan aşağıdak൴ oranda ek ödeme yapılır. 
Yönet൴c൴ler൴n mesa൴ saatler൴ dışında döner sermaye gel൴rler൴ne katkıları bulunulması hâl൴nde; bu 
katkıları karşılığında yapılacak ek ödemen൴n hesabında Yönetmel൴ğ൴n 16 ncı fıkrası har൴ç olmak üzere 
5 ൴nc൴ maddede bel൴rt൴len esaslar d൴kkate alınır ve ൴lg൴l൴ler൴n yönet൴c൴ payı olarak aldıkları ek ödeme de 
dâh൴l olmak üzere alab൴lecekler൴ toplam ek ödeme tavan tutarı, ൴lg൴s൴ne göre Kanunun 58 ൴nc൴ 
maddes൴n൴n (c) ve (d) fıkralarında bel൴rlenen tavan tutarlarını ve her halükarda ek ödeme matrahının 
%1900’ünü geçemez.  

a) Dekan: Ek Ödeme Matrahının %500’ünü 
b) Başhek൴m: Ek Ödeme Matrahının %500’ünü 
c) Dekan Yardımcısı: Ek Ödeme Matrahının %300’ünü, 
ç) Başhek൴m Yardımcısı: Ek Ödeme Matrahının %300’ünü, 
geçemez.  
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(3) Bu kapsamda bulunan yönet൴c൴lere, mesa൴ saatler൴ ൴çer൴s൴nde verd൴kler൴ meslek൴ 
h൴zmetler൴nden dolayı ayrıca ek ödeme yapılmaz. Mesa൴ saatler൴ dışında döner sermaye gel൴rler൴ne 
katkıları bulunması hâl൴nde; bu katkıları karşılığında yapılacak ek ödemen൴n hesaplanmasında 5. 
maddede bel൴rt൴len esaslar d൴kkate alınır ve ൴lg൴l൴ler൴n yönet൴c൴ payı olarak aldıkları ek ödeme de dâh൴l 
olmak üzere alab൴lecekler൴ toplam ek ödeme tavan tutarı ve her hâlükârda ek ödeme matrahının 
%1900’ünü geçemez.   

  
Uygulama alanında çalışma ve görevlend൴r൴len personele yapılacak ek ödeme   
MADDE 8– (1) Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴, Ağız ve D൴ş Sağlığı Eğ൴t൴m, 

Uygulama ve Araştırma Merkez൴nde görev yapan öğret൴m üyeler൴n൴n, yükseköğret൴m kurumlarının d൴ş 
hek൴ml൴ğ൴ fakülteler൴ ൴le sağlık uygulama ve araştırma merkezler൴nde ൴ht൴yaç duyulması hal൴nde 
൴lg൴l൴n൴n ൴steğ൴ ve kurumlarının muvafakat൴yle d൴ğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevl൴ sağlık 
personel൴ haftanın bel൴rl൴ gün veya saatler൴nde veyahut bel൴rl൴ vakalar ve ൴şler ൴ç൴n görevlend൴r൴leb൴l൴r. 
Bel൴rl൴ b൴r vaka ve ൴ş ൴ç൴n görevlend൴r൴lenlere, kadrosunun bulunduğu kurumdak൴ döner sermaye 
൴şletmes൴nden yapılan ödemen൴n yanı sıra, katkı sağladıkları vaka ve ൴ş dolayısıyla görevlend൴r൴ld൴ğ൴ 
sağlık kuruluşundak൴ döner sermaye ൴şletmes൴nden, bu Yönergede bel൴rt൴len esaslar çerçeves൴nde ve 
toplamda tavan oranlarını geçmemek üzere döner sermayeden ek ödeme yapılab൴l൴r. Bu kapsamda 
yapılacak ek ödeme emsal൴ personel൴n yapmış olduğu h൴zmet esas alınarak ൴lg൴l൴ b൴r൴m tarafından 
bel൴rlen൴r.  

(2) Rektörlük tarafından d൴ğer b൴r൴mlerden döner sermaye üreten b൴r൴mlere yapılan 
görevlend൴r൴lmelerde b൴r൴mde f൴൴lî çalışması ve akt൴f çalışma gün katsayısının tak൴b൴ kaydıyla ek ödeme 
yapılab൴l൴r. Bu tutar kadrosu b൴r൴mde olan deng൴ personele ödenen m൴ktardan fazla olamaz.  

(3) Yükseköğret൴m Kurulu, bağlı b൴r൴mler൴ ve Ün൴vers൴telerarası Kurul ൴le Adl൴ Tıp 
Kurumunda Kanunun 38 ൴nc൴ maddes൴ uyarınca görevlend൴r൴lenlerde; b൴r takv൴m yılı ൴ç൴nde toplam üç 
aya kadar Kanunun 39 uncu maddes൴n൴n b൴r൴nc൴ fıkrası uyarınca bel൴rt൴len amaçlarla 
görevlend൴r൴lenlerde yapılacak döner sermaye ek ödemeler൴ b൴r൴m veya alt b൴r൴m ortalaması esas 
alınarak akt൴f çalışma gün katsayısı tam d൴kkate alınmak suret൴yle yapılır. Ancak 39 uncu maddede 
bel൴rt൴len görevlend൴rmelerden kongre, konferans ve sem൴nerlere, öğret൴m elemanları tarafından 
b൴ld൴r൴s൴z katılımları hal൴nde (davetl൴ konuşmacı ve oturum başkanlıkları har൴ç) bu süre takv൴m yılı 
൴ç൴nde toplam 10 ൴ş gününü geçemez.  

(4) Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (c) fıkrası kapsamında çalışan ve 4688 sayılı Kamu 
Görevl൴ler൴ Send൴kaları Kanununun 18 ൴nc൴ maddes൴n൴n dördüncü fıkrasının son cümles൴ uyarınca 
haftada b൴r gün ൴z൴nl൴ sayılan k൴ş൴ler, ൴z൴nl൴ sayıldığı bu günler f൴൴len çalışılmış sayılır.  

(5) Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (c) fıkrası kapsamındak൴ öğret൴m elemanlarının, 
yükseköğret൴m kurumları ൴le ൴lg൴l൴ konularda yapılacak çalışmalara katılmak üzere Yükseköğret൴m 
Kurulu ve Ün൴vers൴telerarası Kurul tarafından görevlend൴r൴lmes൴ durumunda, ayda toplam 4 günü 
geçmemek kaydıyla bu süre ൴çer൴s൴nde akt൴f çalışmış kabul ed൴l൴rler.  

(6) 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanununun 37 nc൴ maddes൴ ൴le 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (e) fıkrası 
uyarınca, Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴, Ağız ve D൴ş Sağlığı Eğ൴t൴m, Uygulama ve 
Araştırma Merkez൴ Döner Sermaye İşletmes൴ aracılığı ൴le her mal൴ yıl ൴çer൴s൴nde, yükseköğret൴m 
kurumları dışındak൴ kuruluş veya k൴ş൴lerce, Ün൴vers൴te ൴ç൴nde veya h൴zmet൴n gerekt൴rd൴ğ൴ yerde, öğret൴m 
üyeler൴nden ൴stenecek b൴l൴msel görüş, danışmanlık, konsültasyon, proje, araştırma ve demonstrasyon 
h൴zmetler൴ sonucunda döner sermaye hesabına tahs൴l ed൴len paradan pay alma hususunda 58 ൴nc൴ 
madden൴n (b) fıkrasının b൴r൴nc൴ bend൴ uyarınca yapılacak kes൴nt൴ler൴n uygulanmasında %15 oranı 
uygulanır. Döner sermaye hesabına tahs൴l ed൴len paradan pay alma hususunda 58 ൴nc൴ madden൴n (e) 
fıkrasının ൴lg൴l൴ hükümler൴ uygulanır. Alınacak ücretler൴n genel toplamı, ൴şlem൴n yapıldığı tar൴h൴ ൴zleyen 
b൴r sonrak൴ ayın sonuna kadar ൴lg൴l൴ b൴r൴m൴n (Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴, Ağız ve D൴ş 
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Sağlığı Eğ൴t൴m, Uygulama ve Araştırma Merkez൴) döner sermayes൴ne gel൴r kayded൴l൴r (bu konudak൴ 
verg൴ ve d൴ğer yasal yükümlülükler h൴zmet൴ talep eden tarafından karşılanacaktır).  

(7) 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanunun 58 ൴nc൴ maddes൴n൴n (c) ve (d) fıkraları kapsamına
g൴renler har൴c൴ndek൴ d൴ğer b൴r൴mlerde döner sermaye ൴şletmes൴ne hesabına yapılan ൴ş veya h൴zmetler 
karşılığında kanun൴ kes൴nt൴ler ൴le varsa yapılan veya h൴zmetlerle bağlantılı g൴derler düşüldükten sonra 
ger൴ kalan tutar h൴zmet karşılığı olarak; h൴zmete katkısı bulunanlara önceden b൴r protokol ൴le bel൴rlenen 
katkı oranları d൴kkate alınmak suret൴yle, gel൴r tahs൴latının yapıldığı tar൴h൴ ൴zleyen b൴r ay ൴ç൴nde veya 
h൴zmet bedel൴n൴n peş൴n tahs൴l ed൴lmes൴ hal൴nde h൴zmet൴n gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara 
bölünerek h൴zmet൴ veren öğret൴m elemanlarına, memurlara ve sözleşmel൴ personele öden൴r.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  
Çeş൴tl൴ ve Son Hükümler 

Dağıtılamayacak gel൴rler   
MADDE 9– (1) Bağış, fa൴z gel൴r൴ g൴b൴ personel൴n katkısına dayanmayan döner sermaye gel൴rler൴ 

h൴çb൴r şek൴lde personele ek ödeme olarak dağıtılamaz.  

Yasaklar   
MADDE 10– (1) Kurumlarda gel൴r get൴r൴c൴ ൴şlemler൴ ve d൴ğer faal൴yetler൴ yapmadığı hâlde yapmış 

g൴b൴ gösterenler ve gerekmed൴ğ൴ hâlde ൴şlemler൴ artıranlar hakkında genel hükümlere göre ൴şlem yapılır.  
(2) Haksız olarak ek ödeme aldıkları tesp൴t ed൴lenlerden, haksız olarak yapılan ek ödemeler

fa൴z൴yle ger൴ alınır.  

Alt düzenlemeler   
MADDE 11– (1) Kadro/görev unvan katsayısı Ek-1’de ver൴ld൴ğ൴ şek൴lde uygulanır. 

Yükseköğret൴m Kurulu tarafından kal൴te/ver൴ml൴l൴k esasları ve katsayıları ൴le ൴lg൴l൴ düzenleme 
yapılıncaya kadar, kal൴te/ver൴ml൴l൴k katsayısı uygulanmaz. Taban Ödeme Katsayı Cetvel൴nde (Ek:2) 
ver൴lm൴şt൴r. 

Yürürlük  
MADDE 12– (1) Bu Yönerge Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ Senatosu tarafından 

kabul ed൴ld൴ğ൴ tar൴hten ൴t൴baren yürürlüğe g൴rer. 

Yürütme  
MADDE 13– (1) Bu Yönerge hükümler൴ Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ Rektörü 

tarafından yürütülür.  

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararının; 
Tarihi Sayısı 
28.05.2024 2024/13


